"Mitgestalten am Arbeitsplatz — Peer Guides Training"

Modellseminar von Arbeit und Leben in Bayern zum Schwerpunkt 2025/2026: Demokratisch Han-
deln in der Arbeitswelt

Ablaufplan
Zeit Inhalt
45Min | Klarung was ein Peer Guide ist

und Ziele des Trainings vermit-
teln sowie Abfrage der Erwartun-
gen der Teilnehmenden

Ziel

Klarheit Uber Ziele und Erwar-
tungen schaffen

Methode

Gesprach im Plenum, Sammlung von Erwartungen auf
Plankarten

90 Min | Einstieg ins Thema Abrufen von Vorkenntnissen Erstellung einer Mindmap mit anschlieender Reflexion:
der TN, TN reflektieren eigene | ,Was bedeutet fir dich Mitbestimmung?”, ,Welche Werte
Werte und Uberzeugungen in sind dir in der Arbeitswelt wichtig?*
Bezug auf die Arbeitswelt und
Mitbestimmung Positionierungstibung zu Aussagen zum Thema Arbeits-
welt und Mitbestimmung
90 Min | Interessengegensatze in der Ar- | TN erkennen, dass verschie- Kleingruppenarbeit mit anschliefender Sammlung und
beitswelt dene Interessen in der Arbeits- | Auswertung der Ergebnisse in vier Phasen:
welt existieren und diese aus- 1. Was wollen Beschaftigte?
gehandelt werden mussen 2. Was wollen Chefs?
3. Wo gibt es Unterschiede und Gemeinsamkeiten?
4. Wo entstehen Konflikte?
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90 Min | Grundbegriffe zum Thema Mit- | TN erarbeiten sich selbst die Partnerarbeit in Tandems mit vorbereiteten Begriffskarten
bestimmung in der Arbeitswelt Bedeutung von Begriffen zum | und Definitionen der Begriffe
Thema Mitbestimmung in der | Tandems erklaren im Plenum die Bedeutung ihres Begriffs
Arbeitswelt und lernen dadurch | / ihrer Begriffe
Maoglichkeiten und Strukturen
der Mitbestimmung kennen
60 Min | Vertiefung zu Mitbestimmung in | TN erhalten ein tieferes Ver- Video ,Wie funktioniert Mitbestimmung?“(https://www.y-
der Arbeitswelt standnis zur Funktionsweise outube.com/watch?v=u9KPE_UTnxc, abgerufen am
und den Strukturen von Mitbe- | 11.04.2026)
stimmung in der Arbeitswelt
60 Min | Workshop-Gestaltung und Rhe- | TN lernen grundlegende metho- | Erstellung eines Uberblicks zum Aufbau und den Metho-
torik disch-didaktische Kenntnisse den eines Workshops mit den TN im Plenum
zum Aufbau eines Workshops
und erhalten Rhetorik-Hinweise | Sammlung von Rhetorik-Tipps mit den TN
150 Min | Vorbereitung eines Workshops TN erlernen die Struktur und TN bereiten in Kleingruppen einen Kurzvortrag zu einem
durch die Peer Guides / TN Methoden eines Workshops Begriff zum Thema Mitbestimmung in der Arbeitswelt vor
und wenden das Gelernte prak- | mit Visualisierung sowie eine weitere Einheit eines Work-
tisch an shops (Kennenlernen, Warm-Up oder Feedback)
180 Min | Umsetzung eines Workshops TN wenden das Gelernte prak- | Peer Guides setzen Workshop mit Kennenlern-Methode,
durch die Peer-Guides / TN tisch an und erhalten Feedback | Warm-Ups und Feedback-Methode sowie den Inhalten ih-
von den Teamer*innen und an- | rer vorbereiteten Kurzvortrage um. Die Peer Guides erhal-
deren TN ten nach jeder Einheit Feedback von den TN und Tea-
mer*innen
15Min | Ausblick Die TN erfahren wie es mit der
Vorbereitung und Umsetzung
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https://www.youtube.com/watch?v=u9KPE_U1nxc
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ihrer Workshops an deren
Schulen weitergeht
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