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0.Vorwort

Liebe Multiplikator:innen,
liebe Teamende,
liebe Interessierte,

vor Euch habt Ihr unsere Handreichung zum Modulkonzept
JKiinstliche Intelligenz und Diskriminierung”. Es handelt sich
um einen Workshoptag von sechs Schulstunden, der fiir die
politische Jugendbildung gedacht ist. Wir freuen uns aber
natiirlich auch iiber jede weitere Verwendung!

Der Fokus des Konzepts liegt auf der Aneignung von Basis-
wissen zum Thema Kiinstliche Intelligenzen und deren
Funktionsweisen sowie den Risiken der Reproduktion von Dis-
kriminierungen durch KI-Systeme.

Um die Materialien sinnvoll nutzen zu kdnnen, findet lhr auf
den folgenden Seiten zunachst ein paar einleitende Worte

zu Zielgruppen, Rahmenbedingungen, den Gesamtmodulplan,
zu den padagogischen Voraussetzungen des Teams sowie
Hinweise zu weiteren Materialien.

Im weiteren Verlauf der Handreichung findet Ihr die Beschrei-
bung der einzelnen Module und jeweils ausfiihrliche Erlau-
terungen zu den Methoden, die in diesen auftauchen. Gesamt-
und Einzel-Ablaufplane sollen Euch einen schnellen und
einfachen Uberblick ermdglichen. Wir nennen diese Pléne
ZIMM-Papiere (ZIMM = Ziel, Inhalt, Methode, Material).

Wir hoffen, dass lhr das Modulkonzept sinnvoll anwenden und
spannende Erfahrungen in der Arbeit mit euren Gruppen
sammeln konnt. Wir freuen uns jederzeit iber Feedback, Kritik
und Anregungen.

Eure Jugendbildungs-Fachgruppe ,Antirassismus, Antidiskrimi-
nierung, soziale Gerechtigkeit und sozial-6kologische Trans-
formation” beim Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben
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Wer wir sind

Das Modulkonzept Kiinstliche Intelligenzen & Diskriminierung
wurde von der Fachgruppe ,Antirassismus, Antidiskriminie-
rung, soziale Gerechtigkeit und sozial-6kologische Transfor-
mation” im Programm Politische Jugendbildung von Arbeit
und Leben im Rahmen des Schwerpunkts 2023/2024 ,Chancen
der Digitalisierung in der Politischen Bildung” entwickelt.

Wir bedanken uns herzlich bei Andreas Hartkamp und Tobias
Stadler fir die Zusammenarbeit bei der Vorbereitung,
Gestaltung und Erstellung der Materialien fiir diese Handrei-
chung. Dariiber hinaus danken wir den angehenden Erzie-
her:innen aus Bremen, die den Workshop ausgiebig getestet
und uns ein ausfiihrliches Feedback gegeben haben.

Sie haben Interesse an unseren Angeboten?

Wenn Sie Interesse an einer Umsetzung dieses oder anderer
Seminare der politischen Jugendbildung von Arbeit und Leben
haben, melden Sie sich gerne bei lhrer jeweiligen Landesorgani-
sation. Die Kontaktdaten finden Sie hier: https://arbeitundleben.de/
wer-wir-sind/landesarbeitsgemeinschaften

Kiinstliche Intelligenz und Diskriminierung — Modulkonzept fiir die politische Jugendbildung
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1. Zielgruppen und Ziele

Zielgruppen

Die hier angebotene Handreichung richtet sich an Multiplika-
tor:iinnen, Teamende, Lehrkrafte und allen weiteren Engagier-
ten in der politischen Jugendbildung.

Die Zielgruppe des Workshops sind Jugendliche und junge
Erwachsene ab 16 Jahren. Da wir das Thema Diskriminierung
als eigenstandiges Thema im Modulkonzept nur anschneiden,
sollten die Teilnehmenden (TN) bereits tiber ein Basiswissen
hierzu verfiigen. Sollte dies nicht gegeben sein, empfehlen
wir im Vorfeld eine ausfiihrlichere Auseinandersetzung, als

im Modulkonzept vorgesehen ist. Weiteres Vorwissen von
Seiten der TN ist nicht notwendig. Der Kenntnisstand der TN
zu den Themen des Modulkonzeptes sowie ihre Lerngewohn-
heiten sollten allerdings bei der Vorbereitung des Workshops
beziiglich der bendtigten Zeit sowie moglichen Verzogerungen
durch einen erhéhten Erklarungsbedarf / notigen Anpassung
der Methoden bedacht werden.

Ziele

Die Handreichung soll Mutliplikator:innen, Teamende usw. in
der politischen Jugendbildung dabei unterstiitzen, grundlegen-
des Wissen uber die Anwendung von Kinstlicher Intelligenz
zu reaktivieren/aufzufrischen. Dabei soll einerseits geklart
werden, was sich unter Kiinstlicher Intelligenz verstehen lasst,
da es sich hierbei um einen wenig transparenten ,Begriffscon-
tainer” handelt, und zugleich ermdglicht werden, grundlegende
Aspekte von Kiinstlicher Intelligenz besser zu verstehen.

Mithilfe der Workshops, die auf der Modulhandreichung basie-
ren, soll bei den Teilnehmenden das Bewusstsein fiir ethische
und gesellschaftliche Fragestellungen im Zusammenhang mit
dem Einsatz von Kl erhdht werden. Gleichzeitig soll die kriti-
sche Auseinandersetzung mit KI-Technologien und Diskrimi-
nierungsmechanismen sowie deren Auswirkungen auf Alltag,
Schule/Studium und Beruf geférdert werden.

Die Teilnehmenden sollen in dem Workshop

Erfahrungen im Umgang mit Kl-basierten Tools sammeln,

Kl als sozio-technisches System verstehen lernen, bei dem
Technik und Gesellschaft in Wechselwirkungen zueinander-
stehen,

zentrale Begriffe und Konzepte im Bereich Kiinstliche Intel-
ligenz kennenlernen,

* ein Verstandnis zu der grundlegenden Technologie und

Funktionsweise von Kl entwickeln,

erkennen, dass es gesellschaftliche Diskriminierungsstruk-
turen gibt, die durch KI-Systeme reproduziert oder verstarkt
werden kénnen,

Beispiele fiir sogenannte ,Data Gaps" und die damit ver-
bundenen Diskriminierungsrisiken kennenlernen,

Maoglichkeiten diskutieren, wie ein diskriminierungssensi-
blerer Umgang mit Kl aussehen kdnnte und wie sich sowohl
kritische als auch utopische Impulse setzen lassen.

Das Seminar verkniipft spielerische, interaktive und diskursive
Methoden, um sowohl technisches Grundwissen als auch
gesellschaftskritische Perspektiven zugénglich zu machen.
Die Reflexion der eigenen Haltung und Positionierung im
Umgang mit Kl bildet dabei einen durchgéngigen roten Faden.
Am Ende des Seminartages sollen die Teilnehmenden sowohl
ein besseres Verstéandnis fiir die Chancen und Risiken von Ki
als auch fiir die Bedeutung diskriminierungssensibler Regulie-
rung und Entwicklung gewonnen haben.

Arbeit und
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2. Rahmenbedingungen

Das Workshopkonzept ist modular aufgebaut und ermoglicht
eine flexible Durchfiihrung. Die Module konnen sowohl an
einem Seminartag als kompakte Einheit umgesetzt, als auch
liber mehrere Tage verteilt werden. Dadurch lasst sich das
Konzept an unterschiedliche zeitliche und organisatorische
Gegebenheiten anpassen.

Bei der Durchfiihrung aller Module an einem Seminartag hat
der Workshop eine Gesamtdauer von 6 Unterrichtseinheiten
bzw. 4,5 Zeitstunden (exklusive Pausen).

Der Workshop besteht aus folgenden Modulen:

Modul 1: Einstieg (45 Min.)

Einflihrung ins Thema, Kennenlernen und erste Annédherung an
Kiinstliche Intelligenz

Modul 2: Basiswissen Kl (90 Min.)

Vermittlung grundlegender Begriffe und Funktionsweisen von
KI-Systemen

Modul 3: Kl und Diskriminierung

Modul 3.1 Begriffsklarung
Diskriminierung (20 Min.)

Begriffsiibersicht Stereotypen, Vorurteile, Diskriminierung

Modul 3.2: Kl und Diskriminierung -
Data Gap und Diskriminierung (70 Min.)

Kritische Auseinandersetzung mit Diskriminierung durch KI,
Datenliicken und strukturelle Benachteiligungen

Modul 4: Abschluss (40 Min.)

Reflexion der Workshopinhalte, Diskussion von Losungsansat-
zen und Ausblick

Erganzend steht folgendes Modul zur Verfiigung, das
anstelle von Modul 3.2 eingesetzt werden kann. Im Vergleich
zu den Ubrigen Modulen unterscheidet sich der Abstraktions-
grad des folgenden Moduls deutlich. Es eignet sich deshalb
besonders fiir einen niedrigschwelligen Zugang zum Thema.

Alternativ-Modul zu 3.2:
KI:LE - Kl und Diskriminierung im

Bewerbungsverfahren (75 Min.)

Auseinandersetzung mit Diskriminierung durch Kl am
Beispiel eines Bewerbungsprozesses.

Kiinstliche Intelligenz und Diskriminierung — Modulkonzept fiir die politische Jugendbildung

Aufbau des modularen Workshopkonzepts
Bei den einzelnen Modulen findet lhr

 eine genaue Modulbeschreibung,

« die jeweiligen Ablaufpléne (ZIMMs = Ubersichtspapier zu
den Kategorien Zeit, Ziele, Inhalte, Methoden, Material),

+ die Methodenbeschreibungen,

* die bendtigten Materialien und Druckvorlagen findet ihr hier
als zip-Datei: ki-modulkonzept.politische-jugendbildung.blog

Technische Voraussetzungen

Fir die Durchfiihrung des Workshops ist die Sicherstellung
bestimmter technischer Rahmenbedingungen erforderlich.
Dazu gehoren die

* Sicherstellung eines Internetzugangs,
* Bereitstellung digitaler Endgerate fiir die Teilnehmenden
(z. B. Laptops, Tablets).

Falls dies nicht moglich ist, sollte bereits bei der Bewerbung
des Workshops auf das ,Bring your own device“-Prinzip
(BYOD) hingewiesen werden.

Grundsatzlich ist die Verwendung des eigenen Smartphones
innerhalb des Workshops ausdriicklich erwiinscht.

Arbeit und
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3. Gesamtmodulplan

Modulares Workshopkonzept ,Kiinstliche Intelligenzen und Diskriminierung”

Modul Inhalte Dauer Methodenkennung
Modul 1 Einfiihrung BegriiRung, Kennenlernen, Einstieg ins Thema 45 Minuten E1,E2,E3
Modul 2 Basiswissen Kl Grundlegende Begriffe, Auseinandersetzung mit der Frage, 90 Minuten BW1, BW2, BW Puffer
in welchen Anwendungen Kl wie genutzt wird (mit Puffer
auch: eigene kleine Erfahrungen mit KI)
Modul 3 KI und Diskriminierung Siehe Modul 3.1 + 3.2 90 Minuten
Modul 3.1 Begriffsklarung Was sind Stereotypen, Vorurteile und Diskriminierung? 20 Minuten D1
Diskriminierung
Modul 3.2 Data-Gap und Sensibilisierung fiir die Risiken von Datenliicken und deren 70 Minuten DG1, DG2
Diskriminierung gesellschaftlichen Folgen
Modul 4 Abschluss Vertiefende thematische Auseinandersetzung nach Wahl der 45 Minuten A1, A2, A3, A4
TN, Aufstellung, Feedback
Alternativ-Modul zu 3.2 KI:LE - Diskriminierung durch Kl im Kontext  Fiktive KI-Anwendung zur Vorauswahl von Bewerbungen auf 75 Minuten K1, K2, K3.1, K3.2, K4, K5

(niedrigschwellige Alterna-
tive zu Modul 3.2)

Bewerbungsverfahren

einen Arbeitsplatz

(Die Dauer ist nicht in der Gesamtdauer des Workshops
berlicksichtigt.)

Kiinstliche Intelligenz und Diskriminierung — Modulkonzept fiir die politische Jugendbildung
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4. Team

und padagogische Voraussetzungen

Mit dem vorliegenden Modulkonzept wollen wir dazu beitra-
gen, dass sich junge Menschen zum zunehmenden Einsatz
von Kiinstlichen Intelligenzen in diversen Lebensbereichen
eine fundierte eigene Meinung bilden konnen. Damit dies
gelingt, miissen auch diejenigen, die das Konzept umsetzen,
einige Voraussetzungen erfiillen:

« Teamende sollten iiber fundierte Erfahrungen in der politi-
schen (Jugend-)Bildungsarbeit verfligen.

+ Sie sollten entweder uber grundlegendes Wissen zu Ki
verfligen oder sich dieses alternativ im Vorfeld erarbeiten.
Einige Hinweise zu geeigneten Seiten fiir die eigene Weiter-
bildung zum Thema Kl finden sich unter ,Weitere Materia-
lien". Teamende sollten dariiber hinaus tiber Kenntnisse
verfligen, wie es durch Kl zu Diskriminierung kommen kann.

+ Grundlegend ist dariiber hinaus, dass die Teamenden uber
Kenntnisse im Themenfeld Diskriminierung verfiigen sowie
iber Vorerfahrung in der diskriminierungskritischen Bil-
dungsarbeit. Zentral sind hierbei Erfahrungen im Umgang
mit (auch unbewussten/unbenannten) Diskriminierungs-
und Ungleichheitserfahrungen von Teilnehmenden. Diese
sind wichtig, um evtl. entstehende Ohnmachtsgefiihle auf-

greifen und begleiten zu kdnnen. Eine Méglichkeit, um das + Die Teamenden missen sich im Vorfeld ausfiihrlich mit

eigene Vorwissen beziiglich des Themas Diskriminierung
aufzufrischen bzw. abzugleichen, bietet z. B. folgende Seite:
https://www.bpb.de/shop/zeitschriften/apuz/
221573/diskriminierung-antidiskriminierung-begriffe-und-

grundlagen/’

Die Teamenden sollten friihzeitig (z. B. bei den Regeln zum
Umgang) deutlich machen, dass das Teilen eigener Erfah-
rungen gewiinscht ist, aber niemand dazu gezwungen wird.
Das bedeutet auch, dass Teilnehmende mit Diskriminie-
rungserfahrungen nicht dazu aufgefordert werden, von ihren
Erfahrungen zu berichten (weder vom Team noch von ande-
ren Teilnehmenden). Falls es dennoch zu solchen Auffor-
derungen kommt, sollte das Team eingreifen und erklaren,
dass es allen Teilnehmenden freisteht, ihre eigenen Erfah-
rungen ins Seminar zu einem Zeitpunkt einzubringen, den
sie selbst wahlen.

dem Konzept vertraut machen. Bei einigen Methoden
empfiehlt es sich, diese vorher selbst auszuprobieren, um
ein besseres Gefiihl fir die Methoden und die Ablaufe zu
bekommen. Wenn sich Teamende mit einzelnen Methoden,
Inputs o.a. unsicher fiihlen, sollten sie diese ggf. anpassen.
Zusatzlich sollten die Teamenden aufgrund der fortschrei-
tenden Entwicklungen im Feld der Kiinstlichen Intelligenzen
im Vorfeld iberpriifen, ob die Inhalte einzelner Methoden
noch aktuell sind. Dies gilt insbesondere fiir die Methode
Jnwiefern steckt Kl drin?”.

+ Um mit dem Thema KI und Diskriminierung reflektiert arbei-

ten zu kdnnen, empfiehlt es sich, die eigene Position im
Umgang mit KI-Technologien und Diskriminierung sowie die
moglichen Auswirkungen auf das eigene Arbeitsfeld und die
Gesellschaft zu reflektieren. Mogliche Fragen hierfiir sind:
Welche Rolle spielen Technologien in meinem Alltag? In wel-
chen Bereichen meines Lebens begegne ich Kl bereits (z. B.
in sozialen Medien, beim Online-Shopping, in der Arbeits-
welt)? Wie stehe ich zur Automatisierung von Arbeitsprozes-
sen und deren Auswirkungen auf unterschiedliche Berufs-
gruppen? Welche ethischen Bedenken habe ich in Bezug auf
den Einsatz von K, z. B. in Bezug auf Datenschutz, Diskri-
minierung oder soziale Ungleichheit? Habe ich bereits von
KI-Systemen profitiert und wenn ja, in welchen Bereichen?

1 - Der verwendete Link wurde am 18.02.2025 gesetzt und enthielt zu diesem
Zeitpunkt keine rechtswidrigen Inhalte. Er kann nach diesem Datum jedoch zu
fremden Inhalten fiihren, die wir nicht regelmé&Rig tberpriifen konnen und fiir die
wir keine Verantwortung ibernehmen.

Arbeit und
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5. Angebote und Materialien

zum Thema Kl & Diskriminierung

Zum Thema Kiinstliche Intelligenz gibt es im Internet diverse
Materialien, Selbstlernkurse und dhnliches. Es ist aller-
dings oft nicht leicht, hochwertige, nicht-kommerzielle Infor-
mationen und Angebote zu finden. Wir mochten daher im
Folgenden auf einige Materialien und Angebote hinweisen,
die wir empfehlenswert finden. Wir erheben dabei keinerlei
Anspruch auf Vollstandigkeit.

Material von Arbeit und Leben

« Auf unserem Blog zur politischen Jugendbildung (https://
politische-jugendbildung.blog) finden sich insbesondere
im Bereich des Schwerpunktes 2023/2024: Chancen der
Digitalisierung in der Politischen Bildung diverse Artikel
zu unterschiedlichen KI-Themen, Materialien und vieles
mehr: https://politische-jugendbildung.blog/schwerpunkte/
schwerpunktthema-2023-2024

« Auf unserem Blog stehen die Materialien zum Online-Fach-
tag Kl & Diskriminierung vom 23.11.2023 der Fachgruppe
JAntirassismus, Antidiskriminierung, soziale Gerechtig-
keit und sozial-6kologische Transformation” im Programm
Politische Jugendbildung von Arbeit und Leben zur Verfi-
gung: https://politische-jugendbildung.blog/schwerpunkte/
schwerpunktthema-2023-2024/rueckblick-zum-onlinefach-
tag-diskriminierungskritische-bildung-und-kuenstliche-intel-
ligenzen-am-15-11-2023

» Fur diesen Fachtag wurde das Online Memory Basiswissen
Kl entwickelt, das online gespielt werden kann (inhaltlich
deckungsgleich mit der Methode BW 1 Zuordnungsspiel
Basiswissen Kl): https://politische-jugendbildung.blog/
weitere-beitraege/memory

+ Im EU-Projekt Al.D - Artificial Intelligence and the Shaping
of Democracy hat Arbeit und Leben vier Webinare und
begleitende Animationsfilme zur Fortbildung von Multi-
plikator:innen mitentwickelt. Diese sensibilisieren fiir den
Einfluss von Kiinstlicher Intelligenz und automatisierten
Entscheidungssystemen auf Bildung, Gesellschaft und
Demokratie: https://democracy-ai.eu/de

* Aus unserem Blog findet sich des Weiteren ein Rickblick
auf die KI-Themenwoche: https://politische-jugendbildung.
blog/schwerpunkte/schwerpunktthema-2023-2024/ki-the-
menwoche-kuenstliche-intelligenz

Kiinstliche Intelligenz und Diskriminierung — Modulkonzept fiir die politische Jugendbildung

Extern erstellte Angebote
& Materialien

KI & maschinelles Lernen

* Methodensammlung Al unplugged mit analogen Methoden
zum maschinellen Lernen und KI: https://www.aiunplugged.

org/
 Lernplattform fiir Kiinstliche Intelligenz mit kostenlosen

Online-Kursen, Videos, Podcasts und Tools zur Starkung
von KI-Kompetenzen: https://ki-campus.org/

+ Unterrichtseinheit machine learning von Medien in die
Schule und der Tiiftelakademie: https://www.medien-
in-die-schule.de/unterrichtseinheiten/machine-learning-
intelligente-maschinen/

* Methode Mensch Maschine zum maschinellen Lernen
und Kl im Allgemeinen mit diversen Bildungsmaterialien:
https://www.wissenschaftsjahr.de/2019/jugendaktion/
index.html

Kl & Diskriminierung

» Workshopkonzept ,Diskriminierung durch automatisierte
Entscheidungssysteme” fiir Mitarbeitende von Antidiskrimi-
nierungsstellen: https://algorithmwatch.org/de/autocheck-

workshops/

» Workshopkonzept zu Kl & Diskriminierung von politische
Medienkompetenz: https://www.politische-
medienkompetenz.de/unsere-schwerpunkte/kuenstliche-
intelligenz/diskriminierung-durch-ki/
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Modul 1: Einfiihrung

Modulbeschreibung

Zu Beginn des Workshops werden die Teilnehmenden
begriiBt und mit dem Ablauf des Tages vertraut gemacht.

In einer Vorstellungsrunde lernen sich die Teilnehmen-

den und die Seminarleitung kennen. AnschlieBend werden
gemeinsame Workshopregeln festgelegt, um eine vertrau-
ensvolle Arbeitsatmosphare zu schaffen. Darauf folgt ein
spielerischer Einstieg in das Thema Kl durch die Nutzung des
Online-Tools , Quick, Draw!"“. Zum Abschluss positionieren
sich die Teilnehmenden in einer Aufstellungsiibung entlang
einer Linie im Raum, um ihre ersten Haltungen und Erfahrun-
gen im Themenfeld Kl sichtbar zu machen.

Ziele

* Kennenlernen der Teilnehmenden und der Seminarleitung

» Schaffung einer vertrauensvollen und produktiven Arbeits-
atmosphare

» Spielerischer Zugang zum Thema Kiinstliche Intelligenz

+ Erste Reflexion liber personliche Erfahrungen und Einstel-
lungen zu KI

+ Aktivierung der Gruppe durch Bewegung und Interaktion
Zeit
* 45 Minuten

Material

O Visualisierungsmaterial nach Wahl
(z. B. Flipchart, Moderationskarten oder
PowerPoint-Prasentation)

O Digitale Endgerate (Smartphones, Laptops)
fiir ,Quick, Draw!"

O Aussagen zu Kl und Diskriminierung

O Optional: Kreppband zur Markierung
der Positionierungslinie

Kiinstliche Intelligenz und Diskriminierung — Modulkonzept fiir die politische Jugendbildung
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Modul 1: Einstieg

ZIMM Dauer: 45 Minuten

Methoden- Material/
kennung Zeit (Dauer)  Ziel Inhalt + Kurzbeschreibung Methode(n) Ressourcen (Team)
E1 15 Min. BegriiRung BegriiBung und Vorstellung durch TM Input PowerPoint/
TN kennen die Struktur des Tages und kon- Namensrunde der TN mit der Frage ,Was Namensrunde Flipchart
nen sich in dieser orientieren. soll eine KI fiir mich erledigen und warum?”
) Austausch
(oder eine andere Frage nach Wahl des .
im Plenum
Teams)
Vorstellung + Ergénzung der Input
Workshopregeln
Erlduterung der Struktur und Ablauf
E2 10 Min. Erste KI-Erfahrung im Rahmen des Tages Spielerischer Einsatz eines Kl-basierten Quick, draw! Quickdraw.withgoogle.com
Tools (Einzelarbeit); (6ffentlich zugéngliches
Einfihrung in ein einfaches KI-Tool bzw. Kl-basiertes Tool zum Zeich-
Kl-basierte Aktivitat nen)
E3 20 Min. Die TN kdnnen im Thema ankommen und Aufstellungsiibung Ich und KI: Aussagen zum Thema KI

bekommen einen ersten Eindruck von den
inhaltlichen Positionierungen innerhalb der
Gruppe.

Kiinstliche Intelligenz und Diskriminierung — Modulkonzept fiir die politische Jugendbildung

Positionsbarometer
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Methodenbeschreibung E1

Kennenlernen, Workshopregeln
und Vorstellung des Tagesablaufs

Einfiihrung

Die Teilnehmenden werden durch die Teamenden begriifit. In
einer kurzen Vorstellungsrunde kommen die Teilnehmenden
und die Teamenden ins Gesprach. Anschliefend werden die
Erwartungen an die Zusammenarbeit gesammelt und als ver-
bindliche Workshopregeln festgehalten. AbschlieRend stellt
das Team den geplanten Tagesablauf vor.

Ziele

» Kennenlernen der Teilnehmenden und Seminarleitungen

+ Schaffung einer vertrauensvollen und produktiven Work-
shop-Atmosphare

Zeit

* 10 Minuten

Material

O Visualisierungsmaterial nach Wahl
(z. B.: Flipcharts, Moderationskarten, PowerPoint-
Prasentation)

O Vorbereitete Frage fiir die Vorstellungsrunde, z. B. ,Wor(-
ber kann ich mich eine halbe Stunde mit jemand anderem
unterhalten?” oder ,Was soll zukinftig eine Kl fiir mich
erledigen und warum?“ oder eine andere Frage nach Wahl
des Teams

Ablauf der Methode

1. Die Seminarleitungen begriiBen die Teilnehmenden und
stellen sich vor.

2. Anleitung der Vorstellungsrunde: Seminarleitungen stellen
die vorbereitete Frage fiir die Vorstellungsrunde vor und bit-
ten die Teilnehmenden, sich in der Runde mit ihrem Namen
vorzustellen und die Frage zu beantworten.

3. Anregungen fir eine mogliche Frage in der Vorstellungs-
runde: ,Woriiber kann ich mich eine halbe Stunde mit
jemand anderem unterhalten?” oder ,Was soll zukiinftig
eine Kl fiir mich erledigen und warum?” oder eine andere
Frage nach Wahl des Teams.

4. AnschlieRend sammeln die Seminarleitung und Teilneh-
menden gemeinsam, welche Erwartungen und Wiinsche
sie flir die Zusammenarbeit haben und halten diese als ver-
bindliche Workshopregeln fest.

5. AbschlieBend stellt das Team den (visualisierten) Tages-
ablauf vor.

Kiinstliche Intelligenz und Diskriminierung — Modulkonzept fiir die politische Jugendbildung

Hinweise

Auch wenn die Formulierung der Regeln letztlich von den Vor-
stellungen der Seminarleitungen und Teilnehmenden abhéangt,
gibt es einige Grundregeln, die sich in nahezu jedem Work-
shop bewahrt haben.

Aus unserer Sicht sind folgende Regeln die Basis fiir jeden
Workshop:

« Hinweis darauf, dass die aktive Mitarbeit aller Teilnehmen-
den erwiinscht ist.

+ Im Kontext von (Anti-)Diskriminierung sollte auRerdem dar-
auf geachtet werden, dass der Workshop einen méglichst
sicheren Ort fiir alle darstellt. Um dies zu gewahrleisten
sollte darauf geachtet werden, dass

- andere nicht als Vertreter:innen einer Gruppe angespro-
chen werden (z. B.: ,Du als XY, erzdhl doch mal, wie das
bei euch ist"),

- Fehlerfreundlichkeit vorherrscht und auf die eigene Spra-
che geachtet wird (Ich-Botschaften, wohlwollende Formu-
lierungen, konstruktive Kritik),

- Jede:r achtsam mit sich selbst und mit der Gruppe ist —
jede:r wahlt selbst die Tiefe der Auseinandersetzung,

- der Hinweis gegeben wird, dass sich jede:r bei Unwohlsein
oder Problemen gerne an die Teamenden wenden kann.
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001011000
100011011

10001101

1010001
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Methodenbeschreibung E2

Quick, draw!

Einfiihrung

Quick, draw! ist ein Kl-basiertes Online-Spiel, das tiber den
Browser gespielt werden kann. Die Teilnehmenden bekom-
men Begriffe vorgegeben und haben 20 Sekunden Zeit, sie zu
zeichnen. Die eingesetzte Bilderkennungs-KI versucht zeit-
gleich, das gezeichnete Bild zu erkennen. Mindestens in der
Frihphase des Tools wurden die Zeichnungen der Anwen-
der:innen dabei auch genutzt, um die Kl zu trainieren.

Ziele

» Spielerischer Einstieg, um das Grundprinzip maschinellen
Lernens erfahrbar zu machen

« erstes Verstandnis dafiir entwickeln, dass Kls trainiert
werden und ihre Ergebnisse von der Qualitat der Trainings-
daten abhangen

« Erfahrung von Mensch-Maschine-Interaktion sammeln

* Anregung zur ersten kritischen Reflexion iiber Moglichkei-
ten und Grenzen von Kl (z. B. bei nicht erkannten Zeichnun-
gen)

Zeit

* 10 Minuten

Material

O Digitale Endgerate (Smartphones, Laptops)

[0 Das Spiel ist im Browser unter folgendem Link zu 6ffnen:
https://quickdraw.withgoogle.com/

Ablauf der Methode

1. Kurze Einfiihrung in die Ubung: Erkldrung, dass es sich um
ein Spiel handelt, bei dem mit Hilfe von Kl-gestiitzter Bilder-
kennung Zeichnungen der Anwender:innen erkannt werden.

2. Hinweis auf datenschutzrechtliche Aspekte (siehe Punkt
,Wichtige Hinweise/Anmerkungen” unten).

3. Hinweis auf die Spieldauer pro Zeichnung (20 Sekunden)
und, dass es nicht auf perfektes Zeichnen ankommt.

4. Die Teilnehmenden spielen Quick, Draw! eigenstandig auf
den digitalen Endgeraten der Teilnehmenden.

5. Die Teilnehmenden sollen mdglichst viele Begriffe zeichnen
und dabei beobachten, wie die Kl reagiert.

6. Kurze Auswertung im Plenum:
- Was hat gut funktioniert?
- Was war iiberraschend?
- Wann hat die Kl versagt — und warum kénnte das so sein?

7. Hinflhrung zur Erkenntnis: Kls ,verstehen” die Zeichnungen
nicht wie Menschen, sondern erkennen Muster auf Basis
von Trainingsdaten.

Kiinstliche Intelligenz und Diskriminierung — Modulkonzept fiir die politische Jugendbildung

Hinweise
Zum Thema Datenschutz bei Quick, Draw!

Bei der Vorstellung der Methode sollte darauf hingewiesen
werden, dass es sich bei Quick, draw! um ein von Google
bereitgestelltes Tool handelt. Die erstellen Zeichnungen sowie
alle erhobenen Metadaten der Anwender:innen (z. B. Zeit-
stempel der Anwendung, Landercodes der Anwender:innen)
wurden bis 2020 Teil einer von Google bereitgestellten Open-
Source-Datenbank, d. h. 6ffentlich zugénglich gemacht. Zu
der aktuellen Verwendung der erhobenen Daten liegen keine
Informationen durch Google vor.

Teilnehmende, die aus Datenschutzbedenken nicht an der
Methode teilnehmen mochten, kdnnen sich alternativ (iber den
,?“-Button die Hinweise zu dem Tool oder unter https://quick-
draw.withgoogle.com/data die erhobenen und veroffentlichten
Daten anschauen.

Erganzende Fragen zur Reflexion im Anschluss:
« War die Kl ,klug” oder eher ,gut trainiert”?

* Was hat die KI gut erkannt, was nicht - und warum kdnnte
das so sein?

+ Welche Daten (Metadaten) kénnten neben den Zeichnun-
gen noch gesammelt worden sein?

* Wo begegnet uns Bilderkennung oder @hnliche KI-Techno-
logie im Alltag?
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Methodenbeschreibung E3

Ich und Ki

Einfiihrung

Bei dieser Methode handelt es sich um ein Positionsbaro-
meter, das dazu dient, unterschiedliche Haltungen der Teil-
nehmenden zum Thema Kiinstliche Intelligenz sichtbar zu
machen. Die Ubung erméglicht es, Meinungsbilder im Plenum
aufzugreifen und eignet sich als Gesprachsauftakt fir die wei-
tere Auseinandersetzung mit dem Thema.

Ziele

+ Aktivierung der Teilnehmenden durch Bewegung und Ein-
bindung aller Teilnehmenden

* Ankommen der Teilnehmenden im Thema und Sichtbar-
machung der zu inhaltlichen Positionierungen innerhalb der
Gruppe

» Teilnehmende bilden sich eine Meinung zu den verschiede-
nen Aussagen zum Thema Kl und reflektieren ihre eigene
Haltung sowie die Perspektiven der anderen

Zeit

* 20 Minuten

Material

O Karten mit Aussagen zu den Themen Kl und Diskriminie-
rung (Anregungen findet ihr unter dem Punkt ,Hinweise")

O Ggf. Kreppband

Ablauf der Methode

1. optional: Mit Kreppband wird eine Linie auf dem Boden
markiert (imaginédre Messlatte). Ein Ende steht fiir 0 %
(lehne ich ab), das andere fiir 100 % (stimme voll zu).

2. Die Seminarleitung liest der Gruppe eine Aussage vor.

3. Alle Teilnehmenden positionieren sich entlang der Linie ent-
sprechend ihrer Zustimmung (Zwischenpositionen wie z. B.
60 % Zustimmung sind mdglich).

4. Wenn alle stehen, kénnen einzelne Teilnehmenden kurz
erldutern, warum sie sich so positioniert haben.

5. Teilnehmende diirfen ihre Position jederzeit &ndern — auch
ohne Begriindung.

Kiinstliche Intelligenz und Diskriminierung — Modulkonzept fiir die politische Jugendbildung

Hinweise

* Nebenstehend findet ihr ein paar Vorschlédge fiir Aussagen,
die ihr fiir die Ubung nutzen koénnt. Die Auswahl und Reihen-
folge kann nach Bedarf angepasst werden.

« Zwei Aussagen sind fett markiert — die sollten auf jeden
Fall verwendet werden, weil sie spater im Workshop noch
einmal aufgegriffen werden.

Aussagen

Ki

Ich benutze regelmaRig Apps oder Programme, die Kl nutzen.

Ich bin davon iiberzeugt, dass Kl in Zukunft zu Verbesserun-

gen in vielen Bereichen unseres Lebens fiihren wird.

Ich befiirchte, dass der Kl Fehler passieren kénnten, deren Fol-
gen schwerwiegend sein konnten.

Einem Menschen wiirde ich Fehler eher verzeihen als einer KI.
Ich wére bereit, mich von einer Kl unterrichten zu lassen.

Ich finde die Vorstellung spannend, mit einer Kl ,befreundet”
Zu sein.

Ich habe Vertrauen in die medizinischen Diagnosen, die eine
Kl liefert.

Ich kann mir vorstellen, in einem selbst fliegenden Flugzeug
zu fliegen.

Ich denke, die Politik sollte den Einsatz von Kl regeln.

Diskriminierung

Ich finde, Diskriminierung ist in unserer Gesellschaft ein gro-
Res Problem.

Ich finde es nicht immer einfach, Diskriminierung zu erkennen.

Ich meine, Kl sorgt fiir weniger Diskriminierungen.

Ich glaube, Kl trifft fairere Entscheidungen als Menschen dies
tun.

Alle haben die gleichen Moglichkeiten, KI-basierte Anwendun-
gen zu nutzen.
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In dem Modul Basiswissen Kl liegt der Fokus auf der Erarbei-
tung eines grundlegenden Verstandnisses von Kiinstlichen
Intelligenzen und ihren Anwendungsbereichen. Zunachst
erarbeiten sich die Teilnehmenden in einem Zuordnungsspiel
einige zentrale Begrifflichkeiten. AnschlieBend beschiftigen
sie sich mit Kl in aktuellen Anwendungen/ Anwendungsfel-
dern. Bei zusétzlicher Nutzung der Puffer-Methode konnen
die Teilnehmenden dariiber hinaus eine eigene Kl-Erfahrung
machen bzw. sich Ergebnissen aus einem KI-Anwendungsbe-
reich (z. B. Videogenerierung) anschauen.

Die TN setzen sich spielerisch mit einigen zentralen Begrif-
fen rund um das Thema Kl auseinander und lernen mog-
liche Definitionen dieser kennen; die TN reflektieren, wie
gut sie die Aufgabe meistern konnten, welche Begriffe sie
schon kennen und welche Fragen sie noch haben

Die TN setzen sich mit der Frage auseinander, inwiefern in

gegenwartigen Anwendungen Kl steckt; sie erkennen, dass
die Beantwortung der Frage auch davon abhangt, was aktu-
ell unter Kl verstanden wird und haufig intransparent ist, an
welchen Stellen Kl durch Unternehmen etc. eingesetzt wird

Bei Nutzung der Puffer-Methode: Die Teilnehmenden bauen
ihre Erfahrungen mit bzw. ihr Wissen Uber die Fahigkeiten
und Grenzen von Kl-Anwendungen im Bereich der KI-
gestiitzten Video- und Sprachgenerierung aus; sie setzen
sich individuell und niedrigschwellig mit Chancen und Risi-
ken von KI-Anwendungen auseinander

90 Minuten

O KI-Zuordnungsspiel pro Kleingruppe

O Visualisierungen A4 Zuordnungsspiel

(laminierte) ausgedruckte Bilder: ,Inwiefern steckt Kl drin?“

O Hintergrundinformationen: ,Inwiefern steckt KI drin?” fir

Teamende

O Pinnwande, Stifte, Karten fiir mitlaufende Visualisierungen
O Ggf. fuir Puffer-Methode: Arbeitsblatt (AB) Anregungen

fir eigene KlI-Erfahrungen, Smartphones oder Tablets, Kopf-
horer

Kiinstliche Intelligenz und Diskriminierung — Modulkonzept fiir die politische Jugendbildung

Modulbeschreibung

 Falls mehr als sechs Unterrichtsstunden zur Verfiigung ste-

hen, empfehlen wir zusatzlich zum Modul eine Auseinan-
dersetzung mit der Frage, wie Maschinen lernen. Wir haben
sehr gute Erfahrungen mit der Methode ,Schlag das Kroko-
dil - reinforcement learning” aus der Methodensammlung
Al unplugged gemacht (vgl. Abschnitt ,Weitere Angebote
und Materialien zum Thema Kl & Diskriminierung“). Die
Methode geht zwar mit einem hohen Materialbedarf einher
und die Teamenden miissen sie unbedingt vorher selbst
ausprobiert haben. Gleichzeitig illustriert sie sehr gut, wie
diese Form des maschinellen Lernens funktioniert und war
in unseren Testseminaren mit vielen Aha-Momenten auf
Seiten der Teilnehmenden verbunden.

Arbeit und
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ZIMM Dauer: 90 Minuten

Methoden- Material/

kennung Zeit (Dauer)  Ziel Inhalt + Kurzbeschreibung Methode(n) Ressourcen (Team)

BW 1 30 Min. Die TN setzen sich spielerisch mit einigen Das Zuordnungsspiel ,Basiswissen Kl ermdglicht Kl Zuordnungsspiel Kl Zuordnungsspiel fir jede
zentralen Begriffen rund um das Thema KI einen spielerischen Einstieg in einige grundlegende Kleingruppe
auseinander und lernen magliche Definitio- Begriffe rund um das Thema ,Kiinstliche Intelligen-
nen dieser kennen. zen".

BW 2 15 Min. Die TN reflektieren, wie gut sie die Aufgabe Auswertungsrunde Kl Zuordnungsspiel zu folgenden Kl Zuordnungsspiel  Visualisierung mit ausge-
meistern konnten, welche Begriffe sie schon Fragen: druckten Begriffen + Kurz-
kennen und welche Fragen sie noch haben. . Gibt es Verstindnisfragen? erklarungen in A4

« War es leicht oder schwer, die Begriffe zuzuord- Wissen, um ggf. Riickfragen
nen? beantworten zu kdnnen
+ Was wusstest du schon / was war neu? Was hat
dich Uberrascht?
BW 3 30-45Min.  Die TN vertiefen ihr Wissen zu der Frage, Mithilfe der Methode ,Inwiefern steckt KI drin?” erar-  Inwiefern steckt KI ~ ausgedruckte Bilder + Hin-
L inwiefern in gegenwartigen Anwendungen beiten sich die TN Wissen dazu, inwiefern in gegen- drin? tergrundinfos fiir Teamende
(abhangig von . .
Kl drinsteckt. wartigen Anwendungen und Anwendungsfeldern Kl . .
Voraussetzun- . . . L . S Pinnwand, Stifte (und ggf.
Die TN erkennen, dass die Beantwortung genutzt wird. Sie blicken dabei auf unterschiedliche . .
gen der Gruppe) . . . . Moderationskarten) fir
der Frage auch davon abhéangt, was aktuell Anwendungen wie Soziale Medien und Messenger, . . .
. . - mitlaufende Visualisierung
unter Kl verstanden wird. Tools zur Textgenerierung, Sprachassistenten und sentraler Inhalte
Die TN erfahren, dass die Beantwortung Anwendungsfelder wie Scoring oder Predicitve Ana-
der Frage nicht immer maoglich ist, weil die lytics.
jeweiligen Unternehmen den Einsatz von KI
sowie deren genaue Funktion und Arbeits-
weise haufig nicht transparent machen.
BW Puffer 15 Min. Die TN bauen ihre Erfahrungen mit bzw. ihr Diese Methode kommt nur zum Einsatz, wenn die Praktische kleine AB Anregungen fiir eigene

Wissen Uber die Fahigkeiten und Grenzen
von KI-Anwendungen im Bereich der KI-
gestlitzten Video- und Sprachgenerierung
aus. Sie setzen sich individuell und niedrig-
schwellig mit Chancen und Risiken von KI-
Anwendungen auseinander.
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Methode ,Inwiefern steckt Kl drin?” in einer 30
minltigen Variante umgesetzt wird. Sie ermdglicht
den TN — geleitet von ihren individuellen Interessen
— eine Erfahrung mit einem Kl gestitzten Tool bzw.
die individuelle Auseinandersetzung mit der Frage,
was Kl-gestiitzte Tools — insbesondere im Bereich
der Bild-, Ton- und Videogenerierung — (noch nicht)
leisten kdnnen und welche Chancen / Risiken /
Herausforderungen mit den Fahigkeiten der Tools
einhergehen kdnnen.

Erfahrungen mit KiI-
Tools und Kl-gene-
rierten Inhalten

KI-Erfahrungen

Smartphones oder Tablets,
Kopfhorer

Arbeit und
Leben
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Zuordnungsspiel ,,Basiswissen KI”

Das Zuordnungsspiel ,Basiswissen KI" ermdglicht einen spie-
lerischen Einstieg in einige grundlegende Begriffe rund um
das Thema ,Kiinstliche Intelligenzen®. Die Erklarungen sind
moglichst einfach gehalten. Nach jedem zugeordneten Paar
(Begriff und Erklarung), wird die Richtigkeit anhand der jeweili-
gen Langfassungen der Begriffserklarungen Giberprift und die
Zuordnung ggf. korrigiert. An das Spielen schlief3t sich eine
kurze Auswertungsrunde an.

+ Die TN setzen sich spielerisch mit einigen zentralen
Begriffen rund um das Thema Kl auseinander und lernen
maogliche Definitionen dieser kennen

+ Die TN reflektieren, wie gut sie die Aufgabe meistern
konnten, welche Begriffe sie schon kennen und welche
Fragen sie noch haben

« 45 Minuten (30 Minuten Spielzeit + 15 Minuten Auswertung
im Plenum)

O Begriffskarten + Kurz-Erklarungen + Langfassungen
(1 Set pro Kleingruppe)

O Visualisierung aller Begriffe und Kurzerkldarungen in A4
fir die Auswertung

O Pinnwand / Tafel o. &.

1. Die Teilnehmenden finden sich in Kleingruppen a vier bis
flinf Personen zusammen. Jede Kleingruppe bekommt
ein Set des Zuordnungsspiels. Sie legen die neun Begriffs-
karten offen aus. Die neun Kurzerklarungen werden als
verdeckter Stapel bereitgelegt. Die neun Langdefinitionen
bilden verdeckt einen weiteren Stapel.

2. Ein:e Teilnehmende:r zieht die erste Kurzerklarung vom ver-
deckten Stapel und liest diese vor. Gemeinsam liberlegt die
Gruppe, zu welchem Begriff die Erklarung passen konnte.

3. Nun wird die zum Begriff zugehdrige Langfassung der
Erklarung aufgedeckt und Gberpriift, ob die Zuordnung
richtig war. Ggf. wird die Zuordnung korrigiert. Anschlie-
Rend wird die Langfassung der Erklarung vorgelesen (siehe
Hinweise).

4. Danach wird Schritt 2 und 3 so oft wiederholt, bis alle Erkla-
rungen den richtigen Begriffen zugeordnet sind.

5. Wahrend die Teilnehmenden in den Kleingruppen arbeiten,
bereitet das Team eine Pinnwand vor, auf der alle Begriffe
und Kurzerklarungen visualisiert sind (vgl. die Vorlagen
zum Druck auf A4). Diese Visualisierung sollte im weiteren
Verlauf sichtbar im Raum verbleiben.
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. Die Teilnehmenden kommen im Plenum zusammen. Die

Auswertung kann entlang der folgenden Leitfragen vorge-
nommen werden:

a. Gibt es Verstandnisfragen?

b. War es leicht oder schwer, die Begriffe zuzuordnen?

c. Was wusstest du schon / was war neu? Was hat dich
Uiberrascht?

Das Team kann zusétzlich nochmals einzelne Begriffe her-
vorheben.

Bei der Nutzung ist zu beachten, dass die Teamenden die
Begriffe ebenfalls erlautern und auch etwaige Nachfragen
beantworten konnen.

Wichtig: Die jeweilige Langfassung der Erklarung sollte
unbedingt direkt nach jeder Zuordnung zur Uberpriifung der
Zuordnung aufgedeckt und vorgelesen werden. Zum einen
kann so die Zuordnung direkt iiberpriift werden. Zum ande-
ren ermoglicht dies den TN die Inhalte der Langfassungen
der Erklarungen nach und nach zu erfassen, statt am Ende
neun langere Erklarungen nacheinander verarbeiten zu
mussen.

Die Langfassungen der Erklarungen sollten den Teilneh-
menden mdoglichst im Nachgang zur Verfiigung gestellt
werden (digital oder ausgedruckt).

Bei weniger Zeit und kleinen Gruppen ist auch das gemein-
same Zuordnen im Plenum denkbar.

Arbeit und
Leben



Inwiefern steckt Kl drin?

Mithilfe der Methode ,Inwiefern steckt Kl drin?” erarbeiten
sich die Teilnehmenden Wissen dazu, inwiefern in gegen-
wartigen Anwendungen und Anwendungsfeldern Kl genutzt
wird. Sie blicken dabei auf unterschiedliche Anwendungen wie
Soziale Medien und Messenger, Tools zur Textgenerierung,
Sprachassistenten und Anwendungsfelder wie Scoring oder
Predicitve Analytics.

+ Die TN setzen sich mit der Frage auseinander, inwiefern in
gegenwartigen Anwendungen Kl steckt

» Die TN erkennen, dass die Beantwortung der Frage auch
davon abhangt, was aktuell unter Kl verstanden wird und
haufig intransparent ist, an welchen Stellen KI durch Unter-
nehmen etc. eingesetzt wird

 Variante 1: 45 Minuten (fir Gruppen, die so lange aufnah-
mefahig sind)

Variante 2: 30 Minuten

O Ausgedruckte (und ggf. laminierte) Bilder, die fiir die
einzelnen Anwendungen / Anwendungsfelder stehen

O Hintergrundwissen fiir Teamende

O Pinnwand, Stifte (und ggf. Moderationskarten) fiir
mitlaufende Visualisierung zentraler Inhalte

1. Die Bilder werden an die Teilnehmenden verteilt, sodass
jeweils 3—5 Sitznachbar:innen ein Bild haben. Sie murmeln
dann zunédchst kurz zu der Frage, inwiefern da Kl drin ste-
cken konnte / was Kl damit zu tun hat / haben kdnnte.

2. Im Anschluss wird das erste Bild an der Pinnwand auf-
gehangt und die Teilnehmenden gebeten, ihre Ideen und
Gedanken vorzustellen. Andere Teilnehmende kdnnen
erganzen. Das Team erganzt die bisherige Sammlung mit
Informationen aus den Hintergrundinformationen fiir Team-
ende.

3. Dies wird mit den anderen Bildern wiederholt.

4. Die zweite teamende Person visualisiert parallel die wich-
tigsten Inhalte aus dem Gesprach auf der Pinnwand.

5. Zum Abschluss der Methode sollte das Team nochmals
hervorheben, dass die Beantwortung der Frage, inwiefern
Kl in einzelnen Anwendungen steckt, herausfordernd sein
kann, da
-aufgrund des KI-Hypes aus Marketinggriinden inzwischen

haufig von Kl gesprochen wird. Dabei wird oft nicht deut-
lich, was damit genau gemeint ist und inwiefern sich die
konkrete Technik z. B. von dem unterscheidet, was vor

wenigen Jahren noch als Algorithmus bezeichnet wurde.
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- die Unternehmen, die hinter den Anwendungen stehen,
haufig nicht transparent machen, inwiefern sie Kl einset-
zen, welche Funktionen diese haben und wie sie konkret
trainiert wurden und arbeiten.

Die Methode erfordert viel ,Sitzfleisch” der Teilnehmenden,
da sie vor allem im Stuhlkreis und in Form eines Lehrge-
sprachs durchgefihrt wird. Somit miissen die Teilnehmen-
den liber einen ldngeren Zeitraum viel zuhdren und auf-
nehmen. Das Team sollte daher mit Blick auf die jeweilige
Gruppe im Vorfeld tiberlegen, ob sie die Methode in vollem
Umfang von 45 Minuten durchfiihren. Alternativ kdnnen sie
die Methode auf 30 Minuten verkirzen, indem sie im Rah-
men des Gespraches nur ausgewabhlte Informationen aus
den Hintergrundinformationen ergénzen. Ggf. kann auch
eins der Bilder und somit eine der Anwendungen / Anwen-
dungsfelder komplett weggelassen werden.

Wenn die Methode von vornherein auf 30 Minuten verkiirzt
wird, bietet es sich an, die Methode erst nach der Puffer-
Methode zu eigenen kleinen KI-Erfahrungen durchzufiihren.
So kdnnen die Teilnehmenden ihre dort gemachten Erfah-
rungen ggf. in das Gesprach einflieBen lassen.

Das Team kann andere Anwendungen / Anwendungsfelder
aufnehmen, sofern diese der Gruppe naher sind oder es
einen anderen Anlass dafiir gibt. Dies kdnnten z. B. Compu-
terspiele, Bilderkennung /Gesichtserkennung und Bildgene-
rierung, selbstfahrende Fahrzeuge oder das Anwendungs-
feld Journalismus / Nachrichten sein. Hierfir miisste das
Team im Vorfeld recherchieren, inwiefern im Kontext dieser
Anwendungsfelder Kl genutzt wird. Hierbei kann das Tool
perplexity.ai (https://www.perplexity.ai/) unterstitzen. Per-
plexity.ai ist eine Kombination aus einer Suchmaschine und
einem Tool zur Textgenerierung und beinhaltet iberpriif-
bare Quellenangaben, bezieht allerdings Stand Januar 2025
nur Daten bis ins Jahr 2023 ein. Zusatzlich muss das Team
ein entsprechendes Bild aussuchen und ausdrucken.

Arbeit und
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Praktische kleine Erfahrungen

mit Kl-Tools und Kl-generierten

Inhalten

Diese Methode kommt nur zum Einsatz, wenn die Methode
JInwiefern steckt Kl drin? in einer 30-mindiitigen Variante
umgesetzt wird. Sie ermdglicht den Teilnehmenden — geleitet
von ihren individuellen Interessen — eine Erfahrung mit einem
Kl gestiitzten Tool bzw. die individuelle Auseinandersetzung
mit der Frage, was Kl-gestiitzte Tools — insbesondere im
Bereich der Bild-, Ton- und Video-Generierung - (noch nicht)
leisten konnen. Es geht auch darum, welche Chancen / Risiken
/ Herausforderungen mit den Fahigkeiten der Tools einherge-
hen konnen.

+ Die Teilnehmenden bauen ihre Erfahrungen mit bzw. ihr
Wissen Uber die Fahigkeiten und Grenzen von Kl-Anwen-
dungen im Bereich der Kl-gestiitzten Video- und Sprachge-
nerierung aus

+ Die Teilnehmenden setzen sich individuell und niedrig-
schwellig mit Chancen und Risiken von KI-Anwendungen
auseinander

15 Minuten

O Arbeitsblatt (AB) Anregungen fiir praktische Erfahrungen /
Auseinandersetzung rund um das Thema Kl (ausgedruckt
oder digital)

O Digitale Endgeréte (Smartphones oder Tablets), Kopfhorer

O Internetzugang

1. Das Team erkléart, dass die Teilnehmenden nun 10 Minuten
Zeit haben, um eine kleine praktische Erfahrung rund um
das Thema Kl zu machen und sich dabei aus einer Liste
einen der Vorschlage aussuchen kénnen. Sie werden dar-
auf hingewiesen, dass sie Kopfhorer benutzen sollen, wenn
sie Medien mit Ton nutzen, um die anderen Teilnehmenden
nicht zu stéren

2. Die Teilnehmenden erhalten das Arbeitsblatt ,Anregungen
flr praktische Erfahrungen / Auseinandersetzung rund um
das Thema KI“, entweder als Ausdruck oder - falls das
Teilen mit allen Teilnehmenden z. B. liber einen bestehen-
den Gruppenchat oder per Mail problemlos mdglich ist — in
einer digitalen Fassung

. Das Team weist darauf hin, dass die Teilnehmenden bei

allen hier vorgestellten Tools selbst darauf achten miissen,
welche Daten von ihnen erhoben und genutzt werden und
ob sie die Tools auf dieser Basis nutzen wollen. Es sind
sowohl Tools dabei, die kaum Daten der Nutzer:innen erhe-
ben (z. B. areyouyou) als auch solche, die das in ausgeprég-
ter Form tun (z. B. emojiscavengerhunt von Google)

. Es findet keine Auswertung im engeren Sinne statt. Statt-

dessen kdnnen einzelne Teilnehmende im Rahmen eines

5-minutigen Blitzlichts von ihren Erfahrungen / Gedanken
berichten. Die Teilnehmenden kdnnen zusatzlich gebeten
werden, ihre Erfahrungen und Gedanken aus der Methode
in der weiteren Arbeit an passender Stelle einzubringen

Die im Arbeitsblatt genannten Links sind am 18.02.2025
gesetzt worden und enthielten zu diesem Zeitpunkt keine
rechtswidrigen Inhalte. Sie konnen nach diesem Datum
jedoch zu fremden Inhalten fiihren, die wir nicht regelma-
Rig tberpriifen konnen und fiir die wir keine Verantwortung
tbernehmen. Sie sollte daher vor der Nutzung nochmals
Uberpriift werden.

Wenn bereits im Vorfeld klar ist, dass die Methode BW 2
JInwiefern steckt Kl drin“ nur in der 30-miniitigen Fassung
durchgefiihrt wird, bietet es sich an, die Puffer-Methode
zwischen BW 1 und BW 2 durchzufiihren. Dann kénnen die
Erfahrungen und Gedanken der Teilnehmenden bereits in
BW 2 einflieRen.

Arbeit und
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Modulbeschreibung

Der kurze Einstieg zum Thema Diskriminierung findet im Vor-
lauf des gewahlten Vertiefungsmoduls statt. Die Teilnehmen-
den sollen einen kurzen Uberblick zu verschiedenen Begrif-
fen bekommen und gemeinsam Definitionen erarbeiten, auf
die sich fiir den Fortlauf des Seminars bezogen werden kann.
Es geht dabei nicht um ein umfangliches Verstiandnis von
Struktur und Ursachen verschiedener Diskriminierungsformen,
sondern vielmehr um eine geteilte Arbeitsgrundlage.

» Die Teilnehmenden sind in der Lage die verschiedenen
Begriffe (Stereotyp, Vorurteil und Diskriminierung) zu
benennen und kénnen erklaren, was diese bedeuten

» Die Teilnehmenden verstehen in Grundziigen, wie sich Dis-
kriminierung aufbaut

+ Die Teilnehmenden verstehen in Grundziigen, dass Dis-
kriminierung nicht nur ein individuelles, sondern auch ein
strukturelles, gesellschaftliches Problem ist

90 Minuten

O Flipchartpapier/ Whiteboard/ Tafel etc.
O Moderationskarten (dreifarbig)

O Marker/Stifte

O Smartphones

O Evtl. vorgedruckte Definitionen

* In diesem Einstieg wird sich nur kurz und wenig ausfiihrlich
mit dem Thema Diskriminierung beschéaftigt. Unsere
Empfehlung ist, bereits im Vorhinein Grundbegriffe mit der
Gruppe diskutiert und sich mit dem Thema Diskriminierung
auseinandergesetzt zu haben.

* Wenn Gruppen bereits eine ausfiihrlichere Auseinanderset-
zung mit dem Thema hatten, konnen die Definitionen
auch lediglich angepinnt und kurz vorgestellt werden, um
so Zeit im Seminarablauf einzusparen bzw. wieder aufzu-
holen, sofern es zu Verzdgerungen kam.
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ZIMM Dauer: 20 Minuten

Methoden- Material/

kennung Zeit (Dauer)  Ziel Inhalt + Kurzbeschreibung Methode(n) Ressourcen (Team)

D1 5 Min. Uberleitung + Aufgabenstellung Die TM schaffen eine Uberleitung vom Vorstellung Gruppeneintei- Flipchartpapier/ White-
vorherigen Modul zur Begriindung der nun lung board/ Pinnwand
stgttﬁpdenden Auseinandersetzung mit Dis- Moderationskarten (mehr-
kriminierung. -

farbig)
Anschliefend bringen die TM vier Karten an .
einer Pinnwand/ Tafel mit den vier Begriffen Marker/ Stifte
der Gruppen an: Klischee/ Stereotyp, Vorur- Evtl. Beutel, Miitze etc. um
teil, Diskriminierung und Merkmale, anhand Lose zu ziehen
der diskriminiert wird.
Die TM bitten das Plenum sich in den Klein-
gruppen zusammenzufinden.
D1 15 Min. Definitionen von Grundbegriffen, Beispiele Die TN arbeiten in Kleingruppen. Kleingruppenarbeit Smartphones/ Laptop

fiir Diskriminierung und Uberleitung
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Die TN prasentieren nun ihre Stichpunkte
fir die einzelnen Begriffe und das gewahlte
Beispiel.

Die Reihenfolge der Vorstellung lautet wie
folgt: ,Klischee/ Stereotyp, Vorurteil, Diskri-
minierung, Merkmale, anhand der diskrimi-
niert wird”.

Die TM ergénzen die Definitionen, sofern
Punkte offen bleiben.

Nach der Vorstellung leiten die TM zum
nachsten Modul Gber.

Prasentation

Internetzugang
Moderationskarten
Marker/ Stifte

Textgenerierende KI-Anwen-
dung (z. B. ChatGPT, Perple-
xity Al etc.)

Arbeit und
Leben
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Was bedeutet
Diskriminierung?

Die Methode bietet einen Einstieg in das Vertiefungsmodul
zum Zusammenhang von Diskriminierung und Kinstlicher
Intelligenz. In ihr sollen zentrale Begriffe geklart und Teil-
nehmenden sowie Teamenden eine gemeinsame Grundlage
geschaffen werden, an die die anschlieRenden Workshop-
inhalte ankniipfen. Die Teilnehmenden sollen dabei bereits
nachvollziehen kdnnen, dass es sich um Diskriminierungsme-
chanismen handelt, die nicht unabhangig der analogen Gesell-
schaft verstanden werden konnen.

» Die Teilnehmenden sind in der Lage die verschiedenen
Begriffe (Stereotyp, Vorurteil und Diskriminierung)
zu benennen und konnen erklaren, was diese bedeuten

+ Die Teilnehmenden verstehen in Grundziigen, wie sich
Diskriminierung aufbaut

* Die Teilnehmenden verstehen in Grundziigen, dass
Diskriminierung nicht nur ein individuelles, sondern auch
ein strukturelles, gesellschaftliches Problem ist

* 20 Minuten

O Flipchartpapier/ Whiteboard/ Tafel etc.
O Moderationskarten (dreifarbig)

O Marker/Stifte

O Smartphones

O Evtl. vorgedruckte Definitionen

1. Die Teamenden schaffen eine Uberleitung vom Modul
Basiswissen und dem jetzigen Fokus auf Diskriminierung.
a. ,Wir wollen uns gleich damit beschaftigen, wie Systeme

der Kinstlichen Intelligenz zur Diskriminierung und Aus-
grenzung bestimmter Menschen und Gruppen beitragen
[kénnen]. Dafiir wollen wir nun zunachst kurz klaren, was
Diskriminierung eigentlich bedeutet und wie diese aus-
sehen kann.”

2. Die Teilnehmenden werden in vier Gruppen eingeteilt. Dies
kann entweder durch klassisches Durchzahlen oder das
Ziehen von Losen stattfinden.

3. AnschlieRend bringen die Teamenden vier Karten an einer
Pinnwand/ Tafel mit den vier Begriffen der Gruppen an: Kli-
schee/ Stereotyp, Vorurteil, Diskriminierung und Merkmale,
anhand derer diskriminiert wird [beim letzten Begriff muss
ggf. erklart werden, dass recherchiert werden soll, anhand
welcher Merkmale Menschen diskriminiert werden, also
z. B. (soziale) Herkunft, Geschlecht usw.].

4. Die Teamenden bitten das Plenum sich in den Kleingrup-
pen zusammenzufinden und erldutern den Arbeitsauftrag.
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Dieser besteht darin, sich zum Begriff der Gruppe aus-
zutauschen und sich gemeinsam mit einem Kl-basierten
Chat-Bot wie perlexity.ai oder ChatGPT eine Definition zu
erstellen und die Vorschléage zu ergéanzen/ kritisch zu hin-
terfragen. AnschlieRend fasst die Gruppe ihre Definition in
drei, vier Stichpunkten auf Moderationskarten in der Farbe
ihres Begriffs zusammen. Im Anschluss soll die Gruppe
mdglichst noch ein Beispiel fiir ihren Begriff finden.

5. Die Teilnehmenden arbeiten in Kleingruppen.

6. Die Teilnehmenden préasentieren nun ihre Stichpunkte fiir
die einzelnen Begriffe und kleben/ pinnen diese an den
Uberbegriff und stellen auch ihr Beispiel vor.

Die Reihenfolge der Vorstellung lautet wie folgt: Klischee/
Stereotyp, Vorurteil, Diskriminierung, Merkmale, anhand
derer diskriminiert wird.

7. Die Teamenden ergénzen die Definitionen, sofern Punkte
offenbleiben.
a. Kurzdefinitionen kdnnen wie folgt lauten:

Stereotyp/ Klischee:
Vereinfachte, gesellschaftlich geteilte und verallgemei-
nerte Vorstellungen Gber eine soziale Gruppe, unabhan-
gig von individuellen Erfahrungen. Ermdglicht Sicherheit,
schnellere Kommunikation und Orientierung.
Vorurteil:
Wertende, oft negative, verallgemeinerte Annahmen /
Aussage zu einer Gruppe / Person. Dabei wird von dufie-
ren Merkmalen oder einer zugeschriebenen Gruppen-
zugehorigkeit auf Eigenschaften einer Person/ Gruppe
geschlossen. Basiert auf Stereotypen und Klischees.
Diskriminierung:
Ungleichbehandlung, Ausgrenzung oder Benachteiligung
aufgrund von bestimmten Merkmalen. Basiert auf Vor-
urteilen. Kann bewusst oder unbewusst geschehen und
in direkten oder indirekten Formen auftreten. Kann auch
in Form von Gleichbehandlung bei ungleichen Ausgangs-
bedingungen auftreten.
Merkmale, anhand derer diskriminiert wird:
Sind Kategorien, anhand derer Ausgrenzung und
Ungleichbehandlung systematisch, also immer wie-
der vorkommen. Beispiele hierfiir sind die (vermutete)
(soziale) Herkunft, die Sexualitat, Religionszugehérigkeit,
das Geschlecht usw.

8. Nach der Vorstellung leiten die Teamenden zum nachsten

Teil des Vertiefungsmoduls ber.

a. ,Diskriminierung ist ein strukturelles, gesellschaftliches
Problem und damit nicht nur das Problem einzelner dis-
kriminierender Akteur:innen. Da wir in dieser Gesellschaft
aufwachsen, pragt dieses Ungleichheitssystem mit sei-
nen unterschiedlichen Ismen (wie Rassismus, Sexismus
usw.) auch uns und unsere Haltungen und Handlungen.
Wir wollen uns nun im nachsten Abschnitt anschauen,
inwiefern Diskriminierung auch in KI-Systemen vorkom-
men kann und was Griinde dafir sind.”

Arbeit und
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Was bedeutet
Diskriminierung?

Hinweis fiir die Nutzung von Kl-gestiitzten Chat-Bots durch
die Gruppe:

Die Chat-Bots wie Perpelexity oder ChatGPT kdnnen ber
Smartphone ohne Anmeldung genutzt werden. Die Semi-
narleitung kann dabei einen Laptop zur Verfiigung stellen,
wenn eine Gruppe kein Smartphone zur Verfiigung hat. Die
Teamenden sollten die Tn darauf hinweisen, welche Daten
von ihnen erhoben und genutzt werden. Nachhaltigkeitsas-
pekte von Kl-gestiitzten Chat-Bots kdnnen kritisch aufge-
griffen werden.

Alternativ ist auch eine Internetrecherche moglich.

Hinweise und Anregungen zur Diskussion der Begriffsdefi-
nitionen:

- Stereotyp/Klischee
Hier kann der Begriff ,gesellschaftlich” evtl. als ,soziale
Gruppe” nochmal erlautert werden. Es geht darum, dass
Menschen Stereotype teilen konnen, da sie in gleicher/
ahnlicher Sozialstruktur aufwachsen und unser vermeint-
liches Wissen auf dieser Sozialisation beruht. Dabei ist es
wichtig zu vermitteln, dass es sich bei Klischees nicht um
,bose Sichtweisen” einzelner Menschen handelt, sondern
um Vorstellungen, die unabhéngig von konkreten Perso-
nen als ein gesellschaftliches Konstrukt existieren.

- Vorurteil
Hier kann das Stichwort ,Projektion”, also die Ubertragun-
gen der eigenen Vorstellungswelt ohne dessen Reflexion
eine spannende Anekdote sein, sofern sich die Gruppe
schon mit dem Thema beschaftigt hat und dies nicht tiber-
fordert.

- Merkmale, anhand derer diskriminiert wird
Auch hier sollte das Team erneut darauf hinweisen, dass
Menschen zwar fiir diskriminierende Handlungen Ver-
antwortung tragen miissen und diese zu kritisieren sind.
Gleichzeitig haben wir es aber mit einer Gesellschaft zu
tun, die diese Denkmuster systematisch produziert. Durch
Institutionalisierung kann Diskriminierung auch unabhangig
von diskriminierenden Handlungen einzelner Menschen.

Kiinstliche Intelligenz und Diskriminierung — Modulkonzept fiir die politische Jugendbildung
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Data-Gap und Diskriminierung

Das Modul ,Data-Gap und Diskriminierung“ beschaftigt sich
mit den Auswirkungen von Kiinstlicher Intelligenz (KI) auf
gesellschaftliche Gerechtigkeit, insbesondere im Hinblick
auf Diskriminierung durch algorithmische Entscheidungspro-
zesse. Anhand praxisnaher Fallbeispiele, wie dem Amazon-
Bewerbungssystem, wird veranschaulicht, wie fehlerhafte
oder unvollstindige Datengrundlagen zu systematischer
Benachteiligung fiihren konnen. Der Fokus liegt auf der Sen-
sibilisierung fiir die Risiken von ,Data-Gaps”, also Datenlii-
cken, die bestimmte Personengruppen benachteiligen. Die
Teilnehmenden erarbeiten gemeinsam Losungen zur Mini-
mierung solcher Diskriminierungen und reflektieren iiber die
Bedeutung von Fairness, Transparenz und gesetzlicher Regu-
lierung, wie dem EU-AI-Act.

* Die Teilnehmenden kénnen ein kritisches Verstandnis fiir
die Wechselwirkungen zwischen Technik und Gesellschaft
im Sinne eines Blicks auf sozio-technische Systeme ent-
wickeln

* Die Teilnehmenden erkennen, dass automatisierte Ent-
scheidungssysteme fehleranfallig sein kénnen und
bestehende gesellschaftliche Diskriminierungen widerspie-
geln oder verstarken

» Die Teilnehmenden verstehen, dass Diskriminierung eine
vielschichtige gesellschaftliche Herausforderung dar-
stellt, die durch KI-Anwendungen in komplexen und neuen
Formen wiederholt werden kann

 Die Teilnehmenden verstehen, was Datenliicken (Data-
Gaps) sind, wie diese entstehen und welche Auswirkun-
gen sie insbesondere auf marginalisierte Gruppen haben
konnen

+ Die Teilnehmenden begreifen, dass Diskriminierung nicht
immer absichtlich erfolgt, sondern oft strukturelle Ursa-
chen hat, die in der Datengrundlage und den Algorithmen
verankert sind

» Die Teilnehmenden entwickeln die Fahigkeit, algorithmische
Entscheidungsprozesse kritisch zu hinterfragen und deren
gesellschaftliche Auswirkungen zu bewerten

* Die Teilnehmenden erhalten Einblick in aktuelle Gesetzge-
bungen wie den EU-Al-Act und verstehen die Bedeutung von
Regulierung und Transparenz im Umgang mit KI

* Die Teilnehmenden lernen Ansatze kennen, um Data-Gaps
zu verringern und Kl-Systeme fairer und diskriminierungsar-
mer zu gestalten

Kiinstliche Intelligenz und Diskriminierung — Modulkonzept fiir die politische Jugendbildung

® * 70 Minuten
4

O Formulierungsvorschlag Input zu Amazon und
Diskriminierung

O ggf. Flipchart / Moderationskarten fiir mitlaufende
Visualisierung des Inputs

O Artikel zu den Data-Gaps fiir die Kleingruppen
O Stifte & Karten fiir die Kleingruppen
O Visualisierung der Fragen fir die Kleingruppen-Arbeit

O Pinnwande & Pins

Arbeit und
Leben



ZIMM Dauer: 70 Minuten

Methoden- Material/
kennung Zeit (Dauer)  Ziel Inhalt + Kurzbeschreibung Methode(n) Ressourcen (Team)
DG 1 15 Min. TN begreifen, dass Diskriminierungen in Mit Hilfe dieser Methode soll ein Verstandnis Input zum Fallbei- Input
der realen Welt auch Effekte auf die digitale  dariiber vermittelt werden, dass Diskriminierung spiel - N
) . . . ,Fallbeispiel Amazon
Welt haben. ebenfalls im Kontext Kl eine Rolle spielt, woraufhin . .
. P . . Gemeinsame Dis- .
. das ,Fallbeispiel Amazon“ naher beschrieben wird. o Input ,EU-Al-Act
TN verstehen, dass automatisierte Ent- . . . kussion im Plenum
) e Anschlieend werden Verstandnisfragen zum Fall-
scheidungssysteme fehleranfallig sind und o -
SO - beispiel geklart. Input zum EU-AI-Act
warum sie diskriminieren/ benachteiligen.
TN verstehen, dass es keine:n Akteur:in Das FaIIbellspleI von Amazon. zelgt..den N, dass
. S KI-Entscheidungen von Entwickler:innen aufgrund
braucht, der:die bewusst diskriminiert, . . ;
ST . der technischen Komplexitat der Systeme nie ganz
sondern Diskriminierung ein strukturelles .
- nachvollzogen werden kdnnen.
Problem ist.
TN kennen die Gesetzgebungen auf EU- TN beschaftlger?’ §|ch mit der Frage, wa§ sie sich
. unter ,Blackbox” im Zusammenhang mit Kl vorstel-
Ebene und verstehen, warum Gesetze exis- .
) len kdnnen.
tieren.
Darliber hinaus soll diese Methode erste Informatio-
nen tber den EU-Al-Act vermitteln.
DG 2 55 Min. TN verstehen, dass es (Informations-) * TM teilen die Teilnehmenden in sechs Kleingrup- KG-Arbeit Artikel zu Data-Gaps fir die

Licken in der Datenwelt gibt und was diese
bewirken.

TN kennen Beispiele von Data-Gaps.

TN begreifen, dass Kl nicht denkt, sondern
aus Daten lernt (die aus der realen Welt
stammen).

TN verstehen, dass Diskriminierung durch Ki
ein komplexes, gesellschaftliches Problem
abbildet.

TN wissen, dass es zur Verringerung von
Diskriminierung durch Kl vielseitige Anséatze
bendtigt.
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pen ein und geben eines der Beispiele mit in die
Gruppe.

+ AnschlieRende Vorstellung der KG im Plenum Gber
den jeweiligen ,Data-Gap".

 Fragestellungen fiir die Kleingruppen:
Wovon handelt euer Beispiel/Data-Gap?
Wer wird diskriminiert? Und warum diskriminiert
KI?
Wie konnte der Data-Gap verringert werden?

+ Die KG stellen nacheinander ihre Data-Gaps inkl.
der Antworten zu den Fragen vor. AnschlieRend
stellen die TM eine Vertiefungsfrage: ,Habt ihr
auBer den in den Artikeln vorgegebenen Malinah-
men noch weitere Ideen, wie der Data-Gap verrin-
gert werden kann?”

» AbschlielRend fassen die TM maogliche technische,
rechtliche und gesellschaftliche MaRnahmen
zusammen.

Vorstellungen der
KG im Plenum

KG

Visualisierte Fragen fir die
KG

Pinnwand, Moderationskar-
ten und Stifte

Arbeit und
Leben
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Fallbeispiel Amazon

Die Methode zum Fallbeispiel Amazon vermittelt den Teilneh-
menden ein Verstandnis dariiber, dass Diskriminierung auch
fiir die technische Welt und fiir KI eine Rolle spielt. Aufbauend
auf das ,Amazon-Beispiel” findet eine inhaltliche Auswertung
statt und der Begriff ,Blackbox KI" wird gemeinsam im Ple-
num besprochen. Dariiber hinaus geben die Teamenden einen
Input zum EU-AI-Act.

* Die Teilnehmenden erkennen, dass automatisierte Ent-
scheidungssysteme fehleranfallig sein konnen und beste-
hende gesellschaftliche Diskriminierungen widerspiegeln
oder verstarken

» Die Teilnehmenden verstehen, dass Diskriminierung eine
vielschichtige gesellschaftliche Herausforderung dar-
stellt, die durch KI-Anwendungen in komplexen und neuen
Formen wiederholt werden kann

» Die Teilnehmenden kénnen ein kritisches Verstandnis fiir
die Wechselwirkungen zwischen Technik und Gesell-
schaft im Sinne eines Blicks auf sozio-technische Systeme
entwickeln

» Die Teilnehmenden entwickeln die Fahigkeit, algorithmische
Entscheidungsprozesse kritisch zu hinterfragen und deren
gesellschaftliche Auswirkungen zu bewerten

» Die Teilnehmenden erhalten Einblick in aktuelle Gesetzge-
bungen wie den EU-AI-Act und verstehen die Bedeutung von
Regulierung und Transparenz im Umgang mit KI

* 15 Minuten

O Input Fallbeispiel Amazon, Blackbox Kl und EU-AI-Act

1. Die Teamenden berichten im Plenum, dass Diskriminie-
rungen und Kl eng miteinander verbunden sind, da KI-Sys-
teme auf Daten basieren, die menschliche Vorurteile und
Ungleichheiten widerspiegeln. Sie begriinden weiter, dass
Trainingsdaten, die zur Entwicklung von KI-Modellen ver-
wendet werden, voreingenommene oder diskriminierende
Informationen enthalten konnen und dies dazu fiihren kann,
dass die Kl ebenfalls diskriminierende Entscheidungen
trifft.

2. AnschlieRend berichten die Teamenden von dem ,Fallbei-
spiel Amazon”. Hierflir kann der Input genutzt werden (5
Minuten). Nach dem Vortrag des Inputs zum Fallbeispiel
Amazon ermoglichen die Teamenden Raum fiir Verstand-
nisfragen und fragen nach den ersten Gedanken zu diesem
Fallbeispiel.

3. Daraufhin erfolgt eine inhaltliche Auswertung des Fall-
beispiels. Hierfiir begriinden die Teamenden, dass

KIl-Entscheidungen von den Entwickler:innen aufgrund der
technischen Komplexitat der Systeme nie ganz nachvollzo-
gen werden kdnnen.

Die Teamenden fragen ins Plenum, was sich die Teilneh-
menden unter ,Blackbox” im Zusammenhang mit Kl vorstel-
len. Mogliche Erklarung hierzu kann dem entsprechenden
Input entnommen werden.

Die Teamenden berichten, dass die KI von Amazon einge-
stellt wurde, da eine Losung nicht trivial ist. Zwar hat das
Entwicklerteam die Software spater angepasst, aber es
konnte nicht garantiert werden, dass die Technik nicht den-
noch weiterhin diskriminierende Ergebnisse liefern wiirde.

. Im nachsten Schritt sollen wichtige Informationen tiber EU-

Al-Act vermittelt werden. Dazu kann zunéchst die Frage an
die Teilnehmenden gestellt werden: Warum denkt ihr, dass
so ein Gesetz existiert?

Die Teilnehmenden sollen verstehen, dass das Gesetz
ahnliche Situationen auf EU-Ebene regelt. Hierfiir kann der
zugehorige Input genutzt werden (3 Minuten).

Die Teamenden erklaren, dass bereits seit Februar 2025
KI-Systeme mit unannehmbarem Risiko verboten sind. Spa-
testens bis August 2026 miissen alle eingesetzten Kl-Tech-
nologien den Bestimmungen des EU-AI-Act entsprechen.
(Stand Dezember 2024).

Diese Methode ist sehr Input lastig. Bitte beachtet, dass die
Teilnehmenden geniigend Mdglichkeiten haben, um Fragen
zu stellen und baut bewusst Fragen an die Gruppe ein.

Arbeit und
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Kleingruppenarbeit zu Data-Gaps

Durch diese Methode lernen die Teilnehmenden, dass es
(Informations-) Liicken in der Datenwelt gibt und was diese
bewirken. Anhand von Kleingruppen erarbeiten sich die Teil-
nehmenden Beispiele fiir die sogenannten Data-Gaps und
prasentieren sich diese daraufhin gegenseitig im Plenum.
AbschlieRend fassen die Teamenden mogliche technische,
rechtliche und gesellschaftliche Manahmen zum Umgang
mit Data-Gaps zusammen.

 Die Teilnehmenden verstehen, was Datenliicken (Data-
Gaps) sind, wie diese entstehen und welche Auswirkun-
gen sie insbesondere auf marginalisierte Gruppen haben
kénnen

+ Die Teilnehmenden begreifen, dass Diskriminierung nicht
immer absichtlich erfolgt, sondern oft strukturelle Ursa-
chen hat, die in der Datengrundlage und den Algorithmen
verankert sind

* Die Teilnehmenden lernen Ansatze kennen, um Data-Gaps
zu verringern und KI-Systeme fairer und diskriminierungsar-
mer zu gestalten

* 55 Minuten

O Artikel zu Data-Gaps fiir die Kleingruppen
O Visualisierte Fragen

O Moderationskarten und Stifte

1. Die Teamenden teilen die Teilnehmenden in Kleingruppen
a 3—-5 Personen ein. Jede Gruppe erhaélt einen der sechs
Artikel zu Data-Gaps.

2. Der jeweilige Artikel wird anschlieBend in den Kleingruppen
gelesen und besprochen. Dann sollen die Kleingruppen auf
farbigen Moderationskarten ihre Antworten zu folgenden
Fragen festhalten:

- Wovon handelt euer Beispiel/Data-Gap? (weilke Karten)

- Wer wird diskriminiert? Und warum diskriminiert KI?
(blaue Karten)

- Wie kénnte der Data-Gap verringert werden?
(gelbe Karten)

In dieser Zeit stehen die Teamenden jederzeit fiir Verstand-
nisfragen zur Verfligung. Fiir die Kleingruppenarbeit werden
20 Minuten angesetzt.
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3. Der jeweilige Data-Gap-Artikel sowie die Antwort der o.g.
Fragen werden im Anschluss von den Kleingruppen den
anderen Teilnehmenden vorgestellt (3—5 Minuten pro KG,
20 Minuten insgesamt). Fragen an die Kleingruppen durch
das Plenum sind erlaubt.

4. Zum Abschluss (ca. 5 Minuten) geben die Teamenden fol-
gende Frage in die Runde:

Habt ihr auBer den in den Artikeln vorgeschlagenen MaR-
nahmen noch weitere Ideen, wie der Data-Gap verringert
werden kann?

Hier kann das Team auch noch einige der folgenden Bei-
spiele fiir Malnahmen einbringen und sie den jeweiligen
Ebenen zuordnen:

- Technische Ebene: Anpassung der Daten, Anpassung der
Anwendung (Beispiel Bilderkennung z. B. durch automa-
tische Anpassung der Ergebnisse durch zusétzliche 2.
Schleife mit dem Auftrag ,mehr Diversitat der dargestell-
ten Personen abbilden”)

- Rechtliche Ebene: Regulierung durch Gesetze z. B. hin-
sichtlich der Transparenz (iber die genutzten Daten

- Gesellschaftliche Ebene: Diversifizierung der Teams, Pro-
gramme fiir z. B. geschlechtsspezifische Datenerfassung
(z. B. der UN)

5. Der Abschluss dieser Methode erfolgt durch die Teamen-
den, indem sie die MaRnahmen final zusammenfassen und
hervorheben, dass Diskriminierung eine gesellschaftliche
Realitat ist und sich auch in Kl fortsetzt, da diese auf Basis
des Gegebenen ,lernt” (vgl. das Stichwort ,sozio-techni-
sche Systeme” aus der Methode Zuordnungsspiel Basis-
wissen Kl). Diskriminierung kann somit nicht primar tiber
Technik ,geldst” werden. Sie ist vielmehr ein komplexes
gesellschaftliches Problem, das vielschichtig ist und auch
in seiner Bekdmpfung vielseitige Anséatze braucht.

+ Es ist hilfreich, die Fragen fiir die Kleingruppen in den ent-
sprechenden Farben (weiB, blau, gelb) zu visualisieren.

Arbeit und
Leben
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Modul 4: Abschluss

Modulbeschreibung

Das Modul fasst weniger die Inhalte des Tages zusammen,
sondern versucht vielmehr Lernerfahrungen fiir Teilneh-
mende und Teamende sichtbar zu machen sowie maogliche
offene Fragen, Kritik und anschlieBende Bedarfe festzu-
halten. In Kleingruppen und mehreren Runden werden noch
einmal die Zusammenhange zwischen Diskriminierung und
Kiinstlicher Intelligenz diskutiert sowie Moglichkeiten skiz-
ziert, wie letztere auch zu einem Abbau von Ausgrenzung,
sozialer Ungleichheit usw. beitragen konnte. AbschlieBend
machen sich die Teilnehmenden potenzielle Veranderungen
in der eigenen Position bewusst und bewerten den Work-
shoptag.

Ziele

« Die Teilnehmenden reflektieren, was sie im Verlaufe des
Tages gelernt haben und sind in der Lage, kritische Impulse
auf andere Szenarien im Bereich der KI-Anwendungen zu
ibertragen sowie Gedanken fiir einen gemeinnitzigen Ein-
satz zu formulieren

+ Die Teilnehmenden kennen einige Grundbegriffe etc. im
Bereich der Kiinstlichen Intelligenz und Diskriminierungskri-
tik und kdnnen mit diesen sicherer umgehen

» Die Teilnehmenden reflektieren ihre Gedanken zum Semi-
nar und kénnen dabei Verbesserungswiinsche, Fragen usw.
formulieren

Zeit

e 45 Minuten

Material

O Flipchartpapier / Whiteboard / Tafel etc.

O Marker / Stifte

O Smartphones

O Gruppentische

O Klebepunkte

O optional: Kreppband oder Seil (fiir die Positionslinie)
O Gedruckte Aufgabenbeschreibung

O Evtl. Musikbox (fur Hintergrundmusik, falls gewiinscht)

Hinweise

» Das Abschlussmodul ist zeitlich knapp bemessen. Bei mehr
Zeit sollte das Modul verlangert werden, sodass die
Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen vorgestellt werden
kénnen und ein ausfiihrlicheres Feedback durchgefiihrt
werden kann. Es kann ggf. auch Sinn ergeben, ein ausfiihr-
licheres Feedback zum Seminarverlauf mit der Gruppe
zu einem spateren Zeitpunkt nachzuholen und sich dabei
vor allem auf die Gruppenarbeiten zu konzentrieren.
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ZIMM Dauer: 45 Minuten

Methoden- Material/
kennung Zeit (Dauer)  Ziel Inhalt + Kurzbeschreibung Methode(n) Ressourcen (Team)
A1 5 Min. Die TN werden vom Vertiefungsmodul in den  Die TM leiten vom vorherigen Modul iber und erkla- Erlduterung Flipchart mit Aufschrift Kl &
Abschluss iibergeleitet und bekommen einen  ren, dass im folgenden Modul kritische Uberlegungen . . Utopie”
. ) . . Zwischenfazit
zusammenfassenden Uberblick zu den bis- aber auch utopische Vorstellungen zum Thema Ki ) . )
: o : Stuhlkreis / Diskussions-
herigen Inhalten. und Diskriminierung Thema sind. .
runde und ggf. Gruppenti-
sche
A2 10 Min. Die TN erarbeiten mit den TM ein grobes Die TM leiten in den (sozio)okonomischen Hin- Erlauterung Stifte
Verstandnis fiir den Begriff des ,digitalen tergrund von KI-Anwendungen ein und sammeln . . .
s " . . A . . Zurufabfrage Flipchart oder Pinnwand mit
Kapitalismus” und verstehen die Aufgaben- gemeinsam mit den TN Assoziationen zum Begriff Moderationskarten
stellung, die anschlieBend umgesetzt werden  Kapitalismus. Dieser wird durch das Wort digital
soll. erganzt. Im Anschluss erfolgt die Einteilung in Grup-
pen und Erlauterung der Aufgabenstellung.
A3 20 Min. Die Teilnehmenden reflektieren, was sie im Die TM lassen die Teilnehmenden an Gruppentischen  Kleingruppenarbeit Gruppentische
Verlaufe des Tages gelernt haben und sind in ~ zusammenkommen, wo sie sich jeweils mit einer Auf-
. ; . rgr: Gedruckte Aufgabenbe-
der Lage, kritische Impulse auf ein Szenario gabe beschaftigen. .
. . - schreibung
im Bereich der KI-Anwendungen zu Uibertra- - . . . .
. oo L Die vier Aufgaben beschaftigen sich mit der Regulie- .
gen sowie Gedanken fiir einen gemeinniitzi- ) : . Flipcharts
en Einsatz zu formulieren rung von Kil, einem fiktiven KI-Nutzungsszenario, der
g ’ Frage nach dem (Nicht-)Einsatz von Kl in bestimmten Marker
Bereichen und Ideen fiir gemeinniitzige KI-Anwen- Laptop / Handys
dungen.
Evtl. Musikbox
A4 10 Min. Die TN kommen zu einer Aufstellung zusam-  Das TM bedankt sich fiir die Gruppenarbeiten; die Aufstellung Kreppband / Seil fir Posi-
men, die es ihnen ermdglicht, Verdanderungen  Inhalte werden allerdings nicht besprochen. Die TN Ansprache tionslinie
ihrer Positionen im Verlauf des Seminarta- sollen sich anschliefend erneut in zwei Runden zu P
ges wahrzunehmen. AnschlieRend bewerten  je einer Aussage positionieren, die schon zu Beginn Zielscheibe

sie den Workshop.
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des Tages einmal auf der Positionslinie besprochen
worden sind.

AnschlieBend erfolgt ein kurzes Fazit mit Dank an die
Gruppe.

Beim Rausgehen aus dem Seminarraum bewerten die
TN den Tag auf einer ,Zielscheibe”.

Arbeit und
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Methodenbeschreibung A1

Zwischenfazit

Einfiihrung

Das Team leitet vom Vertiefungsmodul in den Abschluss
Uber. Der Fokus liegt auf einer kurzen Zusammenfassung der
Tagesinhalte und des Zusammenhangs zwischen Kl und der
Gesellschaft.

Ziele

+ Die Teilnehmenden reflektieren die bisherigen Workshop-
inhalte mit dem Fokus auf sozio-technische Aspekte

Zeit

* 5 Minuten

Material

O Flipchartpapier/ Whiteboard/ Tafel o. a.

O Stuhlkreis/ Diskussionsrunde und ggf. bereits Gruppen-
tische

Ablauf der Methode

1. Wahrend der Pause sollte der Raum bereits so umgebaut
werden, dass im Bestfall bereits Gruppentische und ein
Stuhlkreis bestehen (bei zu geringem Platz konnen aller-
dings auch noch zu Beginn von A3 die Gruppentische gebil-
det werden).

2. Die Teamenden leiten vom Vertiefungsmodul in den
Abschluss liber und ziehen dabei ein Zwischenfazit, dass
zum einen kurz auf die Inhalte der einzelnen Module
zurilickblickt und zum anderen einen verstéarkten Blick auf
den Zusammenhang von Kl und der (kapitalistischen)
Gesellschaft wirft.

a. Dabei sollte ein Riickgriff auf den Begriff der ,sozio-tech-
nischen Systeme” aus dem Kl-Zuordnungsspiel erfolgen.
Der Begriff beschreibt die gegenseitigen Wechselwirkun-
gen und Verwobenheit zwischen Technik/Maschinen und
dem Sozialen / der Gesellschaft / den Menschen. Das
eine ist ohne das andere schwer zu verstehen.

b. Zum anderen sollte auf die bisherigen Modulinhalte ein-
gegangen werden, wobei der Schwerpunkt auf sozio-
technischen Zusammenhangen liegt. Erwéhnt werden
kann beispielsweise,

« dass viele KI-Systeme von grofen Konzernen wie Meta,
Amazon, Google oder Windows entwickelt und vertrie-
ben werden. Damit verbunden ist haufig eine Intrans-
parenz der Systeme fiir uns als Verbraucher:innen, d.h.
wir wissen weder, welche Daten zum Training genutzt
werden, noch wie die Systeme genau funktionieren
(keine offenen Quellcodes u.4.), wie die Algorithmen
arbeiten usw.

Kiinstliche Intelligenz und Diskriminierung — Modulkonzept fiir die politische Jugendbildung

» Des Weiteren konnen z. B. genannt werden: der Data-
Gap, geringer Datenschutz sowie die hohe Gefahr von
Diskriminierung, wenn bei sozial-politischen Problemen
auf technische Antworten gesetzt wird.

3. Die Teamenden stellen nun dar, dass eine Kl (wie im Bei-
spiel der Amazon Bewerbungs-KI ) auf Basis der bestehen-
den gesellschaftlichen Verhaltnisse und ihrer ,Daten” arbei-
tet, also die soziale Realitat und somit die in ihr verankerte
Diskriminierung spiegelt.

4. Abschliellend erklaren die Teamenden, dass ein zentra-
ler Aspekt beim Verstéandnis als sozio-technisches Sys-
tem auch das Wirtschaftssystem ist, in dem die Systeme
entwickelt und genutzt werden — also der Kapitalismus.
Dieser soll im nachsten Schritt mit Blick auf den Fokus
des Abschlussmoduls sowie der Workshopinhalte knapp
betrachtet werden.
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Methodenbeschreibung A2

Digitaler Kapitalismus

Einfiihrung Hinweise

In einer kurzen Zurufabfrage sollen die Teilnehmenden ihre * Der Input kann fiir viele Teilnehmende sperrig und metho-

Assoziationen zum Begriff ,Kapitalismus” teilen. Gemeinsam disch Gberfordernd/anstrengend sein, da es sich um eine

wird erarbeitet, was der Begriff ,Digitaler Kapitalismus” bedeu- vornehmlich frontale Ansprache handelt. Sofern mehr Zeit

tet und wie sich Kl hier einordnen lasst. vorhanden ist, empfiehlt es sich, diese Methode interakti-
ver zu gestalten. So kann z. B. das Wort ,Kapitalismus” als

Ziele Scrabble angelegt werden und die TN sollen jeweils pas-

sende Worte zu den einzelnen Buchstaben finden. Oder die

+ Die Teilnehmenden machen sich erneut den Zusammen-
hang zwischen Gesellschaft und Kiinstlicher Intelligenz
bewusst und verstehen in Grundziigen die Relevanz des
digitalen Kapitalismus fiir KI-Anwendungen

® Zeit

* 10 Minuten

D’ Material

O Flipchartpapier oder Pinnwand mit Moderationskarten

O Marker/Stifte

Teilnehmenden tauschen sich in 2er Gesprachen aus und
sollen zwei Begriffe finden, die sie mit dem Wort verbinden.

Ablauf der Methode

1. Die Teamenden schaffen eine Uberleitung vom Zwischen-
fazit, in dem zuletzt der Begriff ,Kapitalismus” genannt
wurde. Ein Formulierungsvorschlag fiir diese Methode
kann der Anlage ,Input Digitaler Kapitalismus” entnommen
werden.

D10100111001071 1
1710100110100011
1701011001110010
)101101001000110
7001010100711 104
0001011010010
0111001010100
101110010101
01100010711
17011100101
001011000
h10001101
011011104

2. Die Teamenden schreiben den Begriff ,Kapitalismus” in die
Mitte eines Flipcharts/ Tafel/ Pinnwand und bitten die Teil-
nehmenden nun auf Zuruf Assoziationen zu nennen, die sie
mit dem Begriff verbinden.

3. AnschlieRend fahren die Teamenden mit dem Input fort und
beziehen sich hierbei auf die Begriffe, die die Teilnehmen-
den assoziiert haben. Als Zusatz wird nun noch das Wort
,Digitaler” zum ,Kapitalismus" ergédnzt und weiter der Input
vorgestellt.

4. AbschlieRend machen die Teamenden eine Uberleitung zur
Aufgabenstellung fir eine kritische Auseinandersetzung
mit KI und teilen die Teilnehmenden in Kleingruppen auf,
die sich an den Gruppentischen einfinden sollen.

a. In der Uberleitung vermitteln die Teamenden der Gruppe,
dass sich nun ein Kleingruppen-Austausch anschlieft,
wo Kl aus ihrer Sicht (nicht) eingesetzt werden sollte
und welche Regularien zur KI-Nutzung aus ihrer Sicht
bestehen sollten. Dariiber hinaus besteht auch die Mog-
lichkeit, sich mit der Frage nach einer gemeinwohlorien-
tierten Kl oder einem fiktiven Szenario zum Einsatz von
Kl zur Bestimmung von Ausbildungs- und Berufswegen
zu beschéftigen. Hierflr sollten die Teamenden die Auf-
gabenstellungen bereits im Vorhinein eingesehen haben,
um sich auf diese beziehen zu kénnen.

[
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Methodenbeschreibung A3

Talk am Cafe-Tisch

Einfiihrung

Die Teilnehmenden vertiefen in Kleingruppen einen Aspekt
des Themas, der sie besonders interessiert. Dabei kdnnen sie
wabhlen, ob sie sich mit der Frage nach der Regulierung von Ki
oder der Frage nach dem (Nicht-)Einsatz von Kl in verschie-
denen Bereichen beschéaftigen wollen. Sie kdnnen sich auch
damit befassen, was gegen den Kl-Einsatz in einem fiktiven
Szenario spricht oder sie werden kreativ und entwickeln eine
gemeinnitzige K.

Ziele

« Die Teilnehmenden reflektieren, was sie im Verlaufe
des Tages gelernt haben, und sind in der Lage, kritische
Impulse auf ein Szenario im Bereich der KI-Anwendungen
zu Ubertragen sowie Gedanken fir einen gemeinniitzigen
Einsatz zu formulieren

Zeit

* 20 Minuten

Material

O Flipchartpapier

O Marker/Stifte

O Smartphones

O Gruppentische

O Gedruckte Aufgabenbeschreibung

O Evtl. Musikbox (fur Hintergrundmusik, falls gewiinscht)

Ablauf der Methode

1. Die Teamenden erldutern, dass der letzte Abschnitt dem
Austausch dariber dient, wie wir K| einsetzen wollen und
kdnnen, gerade auch in Hinsicht auf emanzipatorischen/
gemeinnitzigen Nutzen von KI-Anwendungen aber auch
dystopischen Szenarien.

2. Die Teamenden legen die Aufgabenbeschreibungen auf
den Tischen aus und geben den Kleingruppen, die zum
Abschluss von A 2 gebildet wurden, die Mdglichkeit, sich
nach Interesse einen der Tische auszusuchen.

a. Dabei kann eine Dokumentation auf Flipcharts fiir das
Festhalten ihrer Diskussionsergebnisse genutzt werden,
die sie nach dem Seminar mitnehmen. Allerdings werden
die Ergebnisse der Gruppenarbeit nicht mehr im Gesamt-
plenum vorgestellt.

b. In dieser Phase kann durch das Team im Hintergrund
auch leise Musik abgespielt werden, die eine lockere
Café Stimmung schafft, ohne abzulenken.

Wahrend der Arbeitszeit sollten die Teamenden zwi-
schendurch bei den Gruppen erfragen, wie es lduft und
ob Unterstlitzung gebraucht wird.

Kiinstliche Intelligenz und Diskriminierung — Modulkonzept fiir die politische Jugendbildung

3. Die Gruppenarbeit wird beendet und die Teamenden bedan-
ken sich. Es wird noch einmal darauf hingewiesen, dass die
einzelnen Ergebnisse nun nicht fiir alle vorgestellt werden,
die Flipcharts/ Notizen allerdings mitgenommen und bei
einer Nachbesprechung zum Seminar noch einmal aufge-
griffen werden konnen.

Hinweise

« Wenn im Seminar noch ein weiteres/anderes Thema auf-
getaucht ist, bei dem Redebedarf besteht, kann dies als
spontaner Gruppentisch zugefiigt werden.

+ Sofern mehr Zeit besteht, wird eine Vorstellung sowie eine
kurze Nachbesprechung der Arbeitsergebnisse der Klein-
gruppen empfohlen, da so die Inhalte noch einmal geteilt,
gewdirdigt und besprochen werden kdnnen.

« Die Teamenden konnen Kaffee/ Getranke und Kekse/
Kuchen bereitstellen, um die Café-Atmosphére zu verstar-
ken.
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Methodenbeschreibung A4

Tagesabschluss

Einfiihrung

Die Teilnehmenden positionieren sich erneut zu zwei Aussa-
gen, die bereits bei der Aufstellung im Einstiegsmodul genutzt
wurden. lhnen werden so mogliche Veranderungen in ihrer
Positionierung bewusst. Das Team schliel3t abschlieRend den
Workshoptag und gibt den Teilnehmenden uber eine ,Ziel-
scheibe” die Mdglichkeit eines Feedbacks zu den Inhalten,
Methoden und dem Team.

Ziele

+ Die Teilnehmenden bekommen die Chance, Verdanderungen
in der eigenen Positionierung und/oder weiterhin beste-
hende Fragen wahrzunehmen

* Die Teilnehmenden kénnen durch eine kleine Feedbackme-
thoden den Seminartag bewerten

Zeit

* 10 Minuten

Material

O Klebepunkte
O Kreppband oder Seil (fiir die Positionslinie)
O Flipchart fiir die Zielscheibe

O Ggf. Flipchartpapier/ Tafel/ Préasi etc. fur die Aussagen bei
der Aufstellung

Ablauf der Methode

1. In der Mitte des Raumes wird nun ein Kreppband geklebt
oder ein Seil als Linie gelegt, an dessen Anfang und Ende je
Schilder mit 0% und 100% liegen.

a. Die Teilnehmenden sollen sich nun in zwei Runden zu
je einer Aussage positionieren, die schon zu Beginn des
Tages einmal auf der Positionslinie besprochen worden
sind. Die Aussagen lauten wie folgt:

1. Ich meine, Kl sorgt fiir weniger Diskriminierungen.

2. Ich glaube, dass Kl in Zukunft viele Bereiche unseres
Lebens verbessern wird.

b. Das Team holt sich von einzelnen Teilnehmenden
Begriindungen ein und merkt nochmal an, dass man sich
auch umpositionieren darf.

2. Die Teamenden verabschieden sich von der Gruppe und
bedanken sich bei der Gruppe (ohne sie ware kein Semi-
nar entstanden und es handelt sich um gemeinsam/
gegenseitiges Lernen). Der Workshoptag wird anhand der
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Kommentare aus der Gruppe, der Aufstellung sowie mog-
lichen Themen auf dem ,Parkplatz” eingefasst. Es wird
darauf hingewiesen, dass man Kl als Thema nicht macht-
los ausgeliefert ist, man sich diesem annehmen kann und
dass mehr Handlungsmadglichkeiten bestehen, als dies
haufig durch eingeschréankte 6ffentliche Diskurse und die
Interessen groRBer Unternehmen in diesem Feld suggeriert
wird. Es wird geduBert, dass man hofft, zu dem grofRen und
komplexen Thema Denkanstofie und Anregungen mitge-
geben zu haben. Die Teamenden machen deutlich, dass es
nicht darum geht, nun alles ausfiihrlich zu kennen, sondern
einzelne Aspekte mitzunehmen, die fir die Teilnehmenden
spannend waren.

. Abschlielend wird noch erlautert, dass beim Herausgehen

Punkte auf einer Zielscheibe verklebt werden sollen. Je ein
Punkt wird fiir die Themen Inhalt, Methode und Team ver-
geben. Diese Themen stehen in einem Kreis (,Zielscheibe”)
auf einem Flipchart. Je ndher an den Mittelpunkt geklebt
wird, desto eher gilt das ,Ziel” als erreicht.
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Modulbeschreibung

Das Modul KI:LE wird in Kombination mit dem Einstieg ,Was
bedeutet Diskriminierung?“ durchgefiihrt und stellt eine
Alternativmoglichkeit zum Vertiefungsmodul Modul 3.2 dar.
Die Teilnehmenden wenden eine fiktive KI-Anwendung zur
Vorauswahl von Bewerbungen auf einen Ausbildungsplatz an,
in welcher sie die Rollen von Bewerber:innen und Persona-
ler:innen einnehmen. Dadurch erfahren sie, wie KI-Systeme
Bewerbungen basierend auf festgelegten Kriterien in ein
Ranking einordnen. Zugleich gewinnen sie ein Verstandnis
fiir die Bedeutung von Vorurteilen in automatisierten Bewer-
tungssystemen und reflektieren iiber ethische Aspekte wie
Fairness und den subjektiven Charakter von Bewertungen.

» Teilnehmende sollen die Funktionsweise und Herausforde-
rungen von Kl im Kontext von Bewerbungen verstehen

+ Ethische Aspekte wie Fairness, Objektivitat und Vorurteile
in Bewerber:innen-KI-Systemen reflektieren

» Reflexion auf den Einsatz von KI-Systeme in realen Bewer-
bungsprozessen sowie Diskussion von Chancen

» Teilnehmenden wird ein Perspektivenwechsel zwischen
Bewerber:innen und Personaler:innen ermdglicht, der unter-
schiedliche Herausforderungen und Sichtweisen nachvoll-
ziehbar macht

* Verstandnis fiir den subjektiven Charakter von Bewertun-
gen vor ihrem gesellschaftlichen Hintergrund

* 75 Minuten

O Smartphone/Laptop
O Internetzugang

O Webanwendung KILE:
https://kile.arbeitundleben.de/webanwendung/

O Bewerber:innenprofil: Personas — KI:LE
https://kile.arbeitundleben.de/category/personas/

O Manuelle Rankingkarten:
Manuelles-Bewerberinnen-Ranking Karten.pdf
https://kile.arbeitundleben.de/wp-content/
uploads/2024/09/Manuelles-Bewerberinnen-Ranking_
karten.pdf

O Reflexionsfragen: Reflexionsfragen Vorurteile.pdf
https://kile.arbeitundleben.de/wp-content/
uploads/2025/04/Reflexionsfragen.pdf

Kiinstliche Intelligenz und Diskriminierung — Modulkonzept fiir die politische Jugendbildung
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https://kile.arbeitundleben.de/webanwendung/
https://kile.arbeitundleben.de/category/personas/

https://kile.arbeitundleben.de/wp-content/uploads/2024/09/Manuelles-Bewerberinnen-Ranking_karten.pdf
https://kile.arbeitundleben.de/wp-content/uploads/2024/09/Manuelles-Bewerberinnen-Ranking_karten.pdf
https://kile.arbeitundleben.de/wp-content/uploads/2024/09/Manuelles-Bewerberinnen-Ranking_karten.pdf
https://kile.arbeitundleben.de/wp-content/uploads/2025/04/Reflexionsfragen.pdf
https://kile.arbeitundleben.de/wp-content/uploads/2025/04/Reflexionsfragen.pdf

ZIMM Dauer: 75 Minuten

Methoden- Material/
kennung Zeit (Dauer)  Ziel Inhalt + Kurzbeschreibung Methode(n) Ressourcen (Team)
K1 10 Min. Die TN entwickeln ihre eigenen Kriterien und  Manuelles Bewerber:innen-Ranking: Jede:r TN liest die Webanwendung KI:LE
Prioritdten bei der Bewertung Lesen und Bewerten von Bewerbungen anhand Ausbildungsanzeige Stellenanzeige
einer Ausbildungsanzeige und Bewerbungen,
entwickelt eigene Kri- ~ Bewerber:innenprofil
Entwicklung eigener Bewertungskriterien terler? und erstellt ein Manuelle Rankingkarten
Ranking
K2 10 Min. Die TN reflektieren ihre eigenen Kriterien und Diskussion des manuellen Rankings: Gruppendiskussion Stuhlkreis/ Austauschrunde
P'r|or|tatep be'. de[ Bewertqu U.nd entwickeln Reflexion eigener Bewertungskriterien ggf. Flipchart und Marker, um
ein Verstédndnis fir den subjektiven Charakter . o
. . - . verschiedene Kriterien festzu-
von Bewertungen Diskussion subjektiver Entscheidungen und deren halten
Begriindung
K3 20 Min. Die TN verstehen die Funktionsweise und Kl-basiertes Bewerber:innen-Ranking: Rolle der Die TN nutzen das Webanwendung KI:LE
Herausforderungen von Kl im Kontext von Bewerber:innen: interaktive KI-Tool, um Reflexionsfragen
Bewerbungen Simulation der Bewerber:innenperspektive aug Perspekive c!gr
fiktiven Bewerber:in-
Nutzung eines interaktiven KI-Rankings und Experi- nen die eigene Bewer-
mentieren mit dessen Funktionen bung zu beurteilen
K4 20 Min. Die TN konnen durch den Perspektivenwech-  Kl-basiertes Bewerber:innen-Ranking Rolle der Die TN nutzen das Webanwendung KI:LE
sel zwischen Bewerber:innen und Persona- Personaler:innen: interaktive KI-Tool, um Reflexionsfragen
ler:innen unterschiedliche Herausforderungen Simulation der Personaler-innenperspektive Bewerbungen aus der
und Sichtweisen nachvollziehen ' persp Perspektive fiktiver
Nutzung eines interaktiven KI-Rankings und Experi-  Personale:innen zu
mentieren mit dessen Funktionen bewerten
Identifikation von Vorurteilen (z. B. Bevorzugung
bestimmter Abschliisse oder Altersgruppen)
K5 15 Min. Ethische Aspekte wie Fairness, Objektivitat Diskussion des Kl-basierten Rankings Gruppendiskussion Stifte
und Vorurteile in Bewerber:innen-KI-Systemen Moderationskarten
werden reflektiert,
kritisches Denken und Reflexion Gber die D10100111001011000
Nutzung von Kl in Bewerbungsverfahren wird 11010011010001101
efordert
g 1010110011100101 .
Arbeitund
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Manuelles Bewerber:innen-Ranking

Die Teilnehmenden bewerten Bewerbungen fiir eine Ausbil-
dungsanzeige und erstellen eine Rangfolge. Dabei nutzen sie
vorbereitete Blatter mit Bewerber:innen-Namen, auf denen sie

die Rangplatze eintragen. Sie entwickeln eigene Kriterien oder

greifen auf vorgegebene zuriick, um ihre Entscheidungen zu
begriinden.

» Teilnehmende entwickeln ihre eigenen Kriterien und Priori-
taten bei der Bewertung

» Erkennen, wie unterschiedlich die Bewertungskriterien und
-methoden sein konnen

» Verstandnis fir Komplexitat von Entscheidungsfindungs-
prozessen in der realen Arbeitswelt entwickeln

* 10 Minuten

O Stellenanzeige — KILE:
https://kile.arbeitundleben.de/webanwendung/

O Bewerber:innenprofil: Personas — KI:LE
https://kile.arbeitundleben.de/category/personas/

O Manuelle Rankingkarten:
Manuelles-Bewerberinnen-Ranking Karten.pdf
https://kile.arbeitundleben.de/wp-content/
uploads/2024/09/Manuelles-Bewerberinnen-Ranking_

karten.pdf

1. Die Teilnehmenden erhalten 10 Minuten Zeit, um sich die
Ausbildungsanzeige und die fiinf Bewerbungen durchzu-
lesen und dann eine eigene Rangfolge zu erstellen. Hierfir
nutzen sie die Blatter mit den Namen der Bewerber:innen-
Personas, auf denen rechts oben ein Feld vorgesehen ist,
um den jeweiligen Rang der Persona einzutragen.

+ Es wird empfohlen, die Teilnehmenden zu bitten, ihre Ent-
scheidungen zu begriinden, also zu erklaren, warum sie
bestimmte Personen in einer bestimmten Reihenfolge
platziert haben. Sie sollten dazu angeregt werden, eigene
Kriterien zu entwickeln und zu reflektieren, warum sie
bestimmte Personen besonders geeignet finden.

Kiinstliche Intelligenz und Diskriminierung — Modulkonzept fiir die politische Jugendbildung

» Man hat die Wahl, den Teilnehmenden entweder keine
spezifischen Kriterien vorzugeben, um ihre Entscheidungs-
findung vollsténdig eigenstandig zu gestalten, oder ihnen
eine Liste von Kriterien als Leitfaden zu prasentieren.
Diese Kriterien kdnnten beispielsweise von der interaktiven
Webseite libernommen werden und umfassen:

1. Schulabschluss

2. Praktikumserfahrung

3. Sicherheit im Umgang mit Zahlen

4. Sprachliche Ausdrucksweise

5. Interesse an kaufménnischen Vorgéangen
6. Teamfahigkeit

7. Entfernung zum Arbeitsort

8. Hobbies

. Die Teilnehmenden kdnnen entweder die vorgegebenen

Kriterien verwenden, eigene Kriterien entwickeln oder eine
Kombination aus beidem wahlen. Es steht den Teilnehmen-
den offen, ob sie eine eher grobe, intuitive Bewertung vor-
nehmen mdchten, oder ob sie ein detaillierteres Punktesys-
tem anwenden mochten (bspw. eine Skala von 1 bis 10).
Diese Flexibilitat ermdglicht es allen Teilnehmenden, einen
individuellen Ansatz zu wahlen, der der personlichen Sicht-
und Beurteilungsweise entspricht.

Es ist hilfreich, die Subjektivitat der Bewertung im
Anschluss zu thematisieren, um die Vielfalt der Perspekti-
ven zu verdeutlichen.
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Diskussion des manuellen Rankings

Nach der Erstellung der individuellen Rankings diskutieren die
Teilnehmenden ihre Herangehensweisen, Kriterien und Ent-
scheidungen im Bewertungsprozess. Ziel ist es, unterschied-
liche Perspektiven und subjektive Einfliisse bei der Bewertung
zu reflektieren und wertzuschatzen. Eine Zusatzaufgabe fiir
Personen, die friiher fertig sind, ist die Moglichkeit, vertieftes
Feedback zu einer Bewerbung zu formulieren.

* Die Teilnehmenden reflektieren ihre eigenen Kriterien und
Prioritaten bei der Bewertung und entwickeln ein Verstand-
nis fir den subjektiven Charakter von Bewertungen

* 10 Minuten

O Stuhlkreis/ Austauschrunde

O ggf. Flipchart und Marker, um verschiedene Kriterien fest-
zuhalten

1. Nachdem die Teilnehmenden ihre individuellen Rankings
erstellt haben, wird eine Diskussionsrunde anberaumt.
Diese beleuchtet die verschiedenen Herangehensweisen
und Perspektiven im Bewertungsprozess. Je nach Gruppen-
groRe konnen einige Personen gebeten werden, ihr Ran-
king vorzustellen und zu erldutern, wie und warum sie die
Bewerber:innen in dieser Reihenfolge eingeordnet haben.

* Es ist wichtig, zu Beginn der Diskussion zu betonen, dass
es bei dieser Ubung kein richtig’ oder ,falsch’ gibt. Ziel
ist es vielmehr, die Vielfalt der Bewertungskriterien und
-methoden zu erkunden und zu verstehen, wie subjektive
Faktoren die Beurteilung beeinflussen konnen.

2. Die Teilnehmenden sollen teilen, ob und welche eigenen
Kriterien sie entwickelt haben, falls sie sich nicht an den
vorgegebenen Kriterien orientiert haben. Es ist auch inte-
ressant zu erfahren, ob sie ein punktebasiertes System
verwendet oder eher intuitiv entschieden haben. Zusatz-
lich konnen die Teilnehmenden reflektieren, ob bestimmte
Aspekte der Bewerbungen sie zu Riickschliissen auf die
Eignung der Person fiir den Ausbildungsberuf veranlasst
haben.
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. Die Teilnehmende wahlen eines der Bewerber:innen-

Profile aus, das wahrend des manuellen Rankings verwen-
det wurde.

. Sie verfassen stichpunktartig eine fiktive Riickmeldung, die

folgende Elemente enthalten sollte:

Positive Aspekte: Was hat die Bewerber:in gut gemacht?
Welche Teile der Fahigkeiten oder des Anschreibens waren
besonders liberzeugend?

Verbesserungsvorschldge: Welche Bereiche der Bewerbung
konnten verbessert werden?

Es ist hilfreich, die Subjektivitat der Bewertung im
Anschluss zu thematisieren, um die Vielfalt der Perspek-
tiven zu verdeutlichen.

0101001110010 1
1710100110100071
170101100111001
1011010010001 1
10010101001110
00010110100101
0111001010100
101110010101
0110001011Q
170111001071
001011000
h10001101
011011104
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Kl-basiertes Bewerber:innen-
Ranking: Rolle der Bewerber:innen

bestimmte Kriterien, wie Schulabschluss oder Mathema-
tiknote, manuell ausfiillen. Hinweis: Die Daten der anderen
Bewerber:innen kénnen durch Eingabe der BID ebenfalls

In dieser Methode begeben sich die Teilnehmenden in die
Rolle der Bewerber:innen und erleben einen Kl-gestiitzten
Bewerbungsprozess. Sie reichen digitale Bewerbungen ein,
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beobachten ihr Ranking und experimentieren mit Bewerbungs-
details, um deren Auswirkungen zu sehen. Teilnehmende
werden dazu angeregt, tber die subtilen und manchmal nicht
offensichtlichen Vorurteile nachzudenken, die in Bewertungs-
prozessen auftreten konnen — besonders im Kontext von
Kl-gestiitzten Bewertungssystemen. Es soll ein kritisches
Verstédndnis dafiir gefordert werden, wie solche Vorurteile das
Ergebnis beeinflussen und entsprechend die Notwendigkeit,
sich ihrer bewusst zu sein.

Die Teilnehmenden verstehen die Funktionsweise und Her-
ausforderungen von Kl im Kontext von Bewerbungen

Die Teilnehmenden verstehen, dass Vorurteile zur Diskrimi-
nierung im Bewerbungsprozess fiihren konnen

20 Minuten

O Webanwendung KILE:

https://kile.arbeitundleben.de/webanwendung/

O Reflexionsfragen: Reflexionsfragen Vorurteile.pdf

https://kile.arbeitundleben.de/wp-content/
uploads/2025/04/Reflexionsfragen.pdf

1. Bewerbungsprozess

+ Auf der Startseite wahlen die Teilnehmenden die Rolle der
Bewerber:in aus.

- Nach der Auswahl werden die Teilnehmenden in der
Rolle der Bewerber:in direkt zur Ausbildungsanzeige
geleitet. Die Anzeige ist identisch mit derjenigen, die alle
bereits in Papierform erhalten haben. Dies bietet den
Teilnehmenden eine konsistente Informationserfahrung
und ermdoglicht einen direkten Vergleich zwischen der
digitalen und der physischen Version der Anzeige.

* Die Teilnehmer:innen klicken auf ,Jetzt bewerben” und
gelangen zum Bewerbungsformular.

2. Eingabe der Bewerber:innen-I1D (BID)

Kiinstliche Intelligenz und Diskriminierung — Modulkonzept fiir die politische Jugendbildung

« Auf einer der Bewerbungen, die sie zuvor erhalten haben
(Jaimie), finden die Teilnehmenden eine BID. Diese tragen
sie ins Formular ein und klicken auf ,BID abschicken".

+ Nach dem Abschicken fiillt die Webseite automatisch
die Bewerber:innendaten aus (Name, Alter, Bewerbungs-
text usw.), basierend auf der eingegebenen BID. Die
Teilnehmenden miissen lediglich die Dropdownfelder fir

in die Eingabemaske geladen werden. Allerdings muss vor
dem Absenden der Bewerbung die BID umbenannt wer-
den.

3. Ranking und Vorurteil-Button

+ Nach dem Absenden der Bewerbung sehen die Teilneh-
menden ihren Platz auf der Seite Ranking, beispielsweise:
,Sie sind aktuell auf Platz *** von *** Bewerber:innen.”

+ Mit dem ,Vorurteil-Button” kdnnen sie das Ranking ver-
andern und sehen, wie sich dies auf ihre Position aus-
wirkt. Jedes Mal, wenn auf den Button gedriickt wird,
wird ein anderes Vorurteil miteinbezogen und der Button
andert sich. Dabei sehen sie jedoch nur das Ranking ihrer
eigenen Bewerbung, nicht das der anderen Bewerbungen.
Das Identifizieren der Vorurteile geschieht in der Persona-
ler:innensicht. Ndhere Informationen dazu finden sich im
Abschnitt der Personlaler:innensicht.

+ Da die Bearbeitungsdauer fiir die Personaler:innen voraus-

sichtlich langer sein wird, haben die Bewerber:innen die
Madglichkeit, mit der Bewerbung zu experimentieren. Dies
bietet ihnen eine zusatzliche interaktive Erfahrung und halt
sie wahrend der Wartezeit engagiert.

. Experimentieren mit dem Bewerbungsformular:

+ Durch Driicken des implementierten ,Reload“-Buttons wird
die Bewerbung geléscht,und sie kdnnen den Prozess mit
veranderten Daten wiederholen.

+ Die Teilnehmenden erhalten die Gelegenheit, eine eigene
Bewerbung zu kreieren. Sie kdnnen dabei eine fiktive
Bewerber:innen-1D (BID) wahlen, zum Beispiel ,Test’, und
werden gebeten, die IDs BO01 bis BO05 nicht zu verwen-
den. Diese selbst erstellte Bewerbung kann entweder
besonders iberzeugend oder bewusst mangelhaft gestal-
tet werden, um unterschiedliche Bewerbungsstile im Ran-
king zu erkunden. Natiirlich sehen sie immer nur, wie sie
selbst gerankt wurden.

Anmerkung: Teilnehmende sollten keine eigenen Daten
eingeben. Dies kann ungewollte Effekte in der Gruppendy-
namik entfalten.

. Erkundung der Auswirkungen auf das Ranking:

+ Das Experimentieren mit dem Ranking ermdglicht den
Teilnehmer:innen ein tieferes Verstandnis dafiir, wie
bestimmte Bewerbungsdetails das Ergebnis beeinflussen
konnen

Evtl. sollte eine Zwischenreflexion umgesetzt werden, die
offene Fragen etc. besprechbar macht.

Arbeit und
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Kl-basiertes Bewerber:innen-
Ranking: Rolle der Personaler:innen

In dieser Methode begeben sich die Teilnehmenden in die
Rolle von Personaler:innen, um ein Kl-gestiitztes Bewerber:in-
nen-Ranking zu erleben. Sie bewerten Bewerbungen anhand
vorgegebener Kriterien und identifizieren versteckte Vorurteile,
die das Ranking beeinflussen konnen.

* Die Teilnehmenden kdnnen durch den Perspektivenwech-
sel zwischen Bewerber:innen und Personaler:innen unter-
schiedliche Herausforderungen und Sichtweisen nachvoll-
ziehen

 Die Teilnehmenden erkennen Vorurteile im Bewerbungspro-
zess, die Benachteiligungen oder Vorteile mit sich bringen,
allerdings stets auf Vorurteilen basieren und so Diskrimi-
nierungsmuster verstandlich machen

* 20 Minuten

O Webanwendung KILE:
https://kile.arbeitundleben.de/webanwendung/

O Reflexionsfragen: Reflexionsfragen Vorurteile.pdf
https://kile.arbeitundleben.de/wp-content/
uploads/2025/04/Reflexionsfragen.pdf

1.Rollenauswahl

+ Auf der Startseite wahlen die Teilnehmenden die Rolle der
Personaler:in aus.

2.Zugang zur Ausbildungsanzeige

+ Nach der Auswabhl ihrer Rolle werden die Teilnehmenden
zur Ausbildungsanzeige geleitet. Dort kdnnen sie sich
erneut mit den Anforderungen und Details der Stellenaus-
schreibung vertraut machen.

3.Die Teilnehmenden gelangen durch die Navigation zum Ran-
king, wo sie eine Liste von fiinf Bewerbungen finden.

+ Diese kennen sie bereits aus dem manuellen Ranking.
Jede Bewerbung wird anhand verschiedener Kriterien
bewertet, die auch im Workshop-Teil ,Manuelles Ranking”
vorgeschlagen und verwendet wurden (Siehe oben). Die
einzelnen Punktzahlen in jedem Kriterium flieBen in eine
Gesamtbewertung ein, die als ,KI-Bewertung” bezeichnet
wird.

4. ldentifizieren von Vorurteilen

+ Die Teilnehmenden erhalten die Aufgabe, versteckte Vor-
urteile zu identifizieren, die nicht immer direkt in den auf-
gefiihrten Kriterien erkennbar sind.

Kiinstliche Intelligenz und Diskriminierung — Modulkonzept fiir die politische Jugendbildung

+ Durch Driicken des Vorurteils-Buttons kénnen sie ver-
schiedene Vorurteile durchspielen und ihre Auswirkungen
auf das Ranking beobachten. Die Vorurteile addieren sich
nicht miteinander.

Im unveranderten Zustand ohne Vorurteile zeigt der
Button ,Kein Vorurteil” an.

Beim ersten Driicken dndert sich der Name des Button
in ,Erstes Vorurteil“. Losung: Der Schulabschluss ,Abi-
tur” erhélt sehr viele Punkte.

Beim zweiten Driicken wird der Button zu ,Zweites Vor-
urteil” gedndert. Losung: Ausiibung einer Teamsportart
fihrt zu zuséatzlichen Punkten fiir Teamfahigkeit.

Beim dritten Driicken wird der Button zu ,Drittes Vor-
urteil” gedndert. Losung: Fir Bewerber:innen tiber 20
Jahre gibt es Punktabziige.

Ein weiteres Driicken fiihrt wieder zum Ausgangszu-
stand ,Kein Vorurteil”.

Als Grundlage/Hintergrundwissen fiir die Diskussion emp-
fehlen wir Teamenden, sich mit der Datenschutzverordnung
(DSGVO) vertraut zu machen:

* In der Europaischen Union sind Unternehmen durch die All-
gemeine Datenschutzverordnung (DSGVO) dazu verpflichtet,
transparent dariiber zu informieren, wie persoénliche Daten
verarbeitet werden. Dies beinhaltet normalerweise Angaben
dazu, welche Daten gesammelt, wie sie verwendet und wie
lange sie gespeichert werden. Wenn Kl oder automatisierte
Entscheidungsfindungssysteme eingesetzt werden, insbe-
sondere wenn diese Entscheidungen rechtliche Wirkungen
haben oder die betroffene Person erheblich beeintrachtigen,
miissen Unternehmen dies in ihrer Datenschutzerklarung
angeben (DSGVO).

JAllerdings sollte aus Transparenzgriinden (Art. 5 Abs. 1
Buchstabe a DSGVO) bereits bei der Stellenausschreibung
auf den Einsatz von Kl und deren Funktionsweise hingewie-
sen werden. Achtung: Erfolgt eine vollautomatisierte Absage
an Bewerber aufgrund einer KI-Anwendung, handelt es sich
um eine automatisierte Einzelentscheidung, die geman Art.
22 DSGVO verboten ist. Féllt dagegen der Unternehmer auf-
grund eines Rankings der Bewerberdaten durch ein System
letztlich selbst die Entscheidung, welche Bewerber zum Vor-
stellungsgesprach eingeladen werden, so ist der Tatbestand
des Art. 22 DSGVO nicht erfillt.” (Deichmann+Fuchs: https://
www.fokus-datenschutz.de/text/euv2016-679/art22/)’

1 - Die von uns verwendeten Links sind am 18.02.2025 gesetzt worden und
enthielten zu diesem Zeitpunkt keine rechtswidrigen Inhalte. Sie kdnnen nach
diesem Datum jedoch zu fremden Inhalten fihren, die wir nicht regelmaRig tber-
priifen kdnnen und fir die wir keine Verantwortung tibernehmen.
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Diskussion des

Kl-basierten Rankings

In dieser Methode werden die wahrend des Rankings identifi-
zierten Vorurteile zusammengetragen und diskutiert.

+ Die Teilnehmenden reflektieren ethische Aspekte wie Fairness,
Objektivitat und Vorurteile in Bewerber:innen-KI-Systemen.

* 15 Minuten

O Stifte, Moderationskarten

1. Die Teilnehmenden kommen im Plenum zusammen. Das
Team fragt nach, welche Vorurteile die Teilnehmenden
identifiziert haben und schreibt diese auf Moderationskar-
ten / an der Flipchart mit.

2. Das Team reflektiert mit der Gruppe Uber die gefundenen
Vorurteile. Dabei wird auch die Frage gestellt, ob und wenn
ja inwiefern die gefundenen Aspekten auch legitime Krite-
rien im Rahmen der Bewertung von Bewerbungen sein kon-
nen. Die Ergebnisse werden in Stichworten mit visualisiert.

1. Erstes Vorurteil — Schulabschluss und Abitur:

» Diskussion der Fairness, dass fiir das Abitur viele Punkte
vergeben werden, obwohl die Stellenanzeige nur einen
mittleren Schulabschluss erfordert.

+ Uberlegungen zur VerhaltnismaRigkeit: Kénnten Bewer-
ber*innen, die in vielen Bereichen gut sind, aber kein
Abitur haben, ungerecht benachteiligt werden?

» Vorurteil oder Kriterium? Die Punktevergabe fiir das Abi-
tur konnte als Vorurteil betrachtet werden, da der Schul-
abschluss (ibermaRig gewichtet wird, obwohl die Stellen-
anzeige nur einen mittleren Schulabschluss erfordert. In
diesem Fall konnte es unfair sein, Bewerber*innen mit
mittlerem Schulabschluss schlechter zu bewerten, auch
wenn sie alle anderen Kriterien erfiillen.

2. Zweites Vorurteil — Teamféahigkeit und Teamsportarten:

» Erdrterung, ob die Ausiibung einer Teamsportart auto-
matisch auf Teamfahigkeit schlieBen lasst.

» Diskussion iber die Aussagekraft und Fairness solcher
Annahmen im Bewerbungsprozess.

» Vorurteil oder Kriterium? Wenn Teamsportarten nur einer
von mehreren moglichen Nachweisen fiir Teamfahigkeit
sind (was hierbei der Fall ist), konnen sie als ein Krite-
rium angesehen werden.

3. Drittes Vorurteil — Alter der Bewerber*innen:

» Diskussion Uiber die Fairness der schlechteren Bewer-
tung alterer Bewerber*innen.

+ Uberlegungen zur Lebenserfahrung und Umstanden, die
zu einem spateren Einstieg in die Ausbildung oder das
Studium gefiihrt haben kdnnten.

Kiinstliche Intelligenz und Diskriminierung — Modulkonzept fiir die politische Jugendbildung

+ Diskussion Uber die Bedeutung von Chancengleichheit
und Forderung fiir Menschen, die sich spéater beruflich
neu orientieren.

+ Vorurteil oder Kriterium? Eine schlechtere Bewertung
aufgrund des Alters ist ein Vorurteil. Es basiert nicht auf
objektiven Kriterien, sondern auf Annahmen Gber die Leis-
tungsfahigkeit und Anpassungsfahigkeit dlterer Personen.

3. Das Team fasst abschliefend in einem kurzen Statement
nochmal einige der zentralen Erkenntnisse zusammen.
Dabei kann das Team z.B. auf folgende Aspekte eingehen:

Wie kann man eine “faire” Kl schaffen?

+ Erfassung von Daten ohne Vorurteile: Es wird oft gefor-
dert, dass die verwendeten Daten frei von Vorurteilen sein
sollten. Allerdings ist dies leichter gesagt als getan, da
Daten die Realitat abbilden, wie sie ist — einschlie3lich
bestehender gesellschaftlicher Ungleichheiten und Diskri-
minierungen. Die Herausforderung liegt darin, Daten so zu
bereinigen, dass sie gerechtere Ergebnisse ermdglichen,
ohne dabei relevante Kontexte oder Zusammenhéange zu
verzerren.

+ RegelmaRige Uberpriifung und Aktualisierung der Daten:
Daten und Algorithmen sollten kontinuierlich gepriift und
aktualisiert werden, um Verzerrungen zu erkennen und zu
beheben. Doch selbst regelmaRige Updates kdnnen Vor-
urteile nicht vollstandig beseitigen, da auch die Menschen,
die die Updates vornehmen, eigene Perspektiven und unbe-
wusste Annahmen einbringen.

+ Kl als Hilfsmittel in der Personalabteilung: Die Nutzung
von KI sollte auf unterstiitzende Funktionen beschrankt
sein und darf keine alleinige Entscheidungsgewalt
haben. Es ist wichtig, dass Menschen in der Personal-
abteilung die Ergebnisse der Kl kritisch hinterfragen,
anstatt sie ungepriift zu ibernehmen. Dennoch bleibt
die Gefahr, dass die scheinbare Objektivitat der KI dazu
flhren konnte, dass Vorurteile auf subtilere Weise repro-
duziert werden.

+ Schaffung gesetzlicher Grundlagen, beispielsweise durch
den ,Al Act” der Europdischen Union: Der Al Act ist ein
Gesetz der EU, das KI-Systeme je nach Risiko fiir Gesund-
heit, Sicherheit und Grundrechte reguliert und verbietet
Anwendungen mit unannehmbarem Risiko. Es fordert
Transparenz und strenge Anforderungen fir hochriskante
Systeme, um Innovation zu férdern und die Blrger zu
schiitzen.

Vorurteile und Diskriminierung sind tief in der Gesellschaft
verankert und konnen nicht allein durch technische Lésungen
oder ,faire" Kl beseitigt werden. Eine Kl spiegelt immer die

Welt wieder, aus der ihre Daten stammen, und diese Welt ist
weder neutral noch gerecht. Die Vorstellung, Daten vollstandig
Jvorurteilsfrei” zu gestalten, ist daher dulerst komplex und oft
unrealistisch. Um tatsdchlich Fortschritte zu erzielen, ist es not-
wendig, die gesellschaftlichen Strukturen und Denkmuster zu
hinterfragen, die Diskriminierung und Ungleichheit hervorbrin-
gen. Kl kann hierbei nur ein Werkzeug sein, das Teil einer umfas-
senderen, interdisziplindren und gesellschaftlichen Anstrengung
ist. Ohne diese breitere Perspektive besteht die Gefahr, dass
technische Losungen als Ersatz fir tiefgreifende gesellschaft-
liche Veranderungen gesehen werden. Arbeit und
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