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Bildungswerk ver.di 
Thüringen e.V. 
 

Nach dem Thüringer  
Erwachsenenbildungsgesetz 
anerkannte Einrichtung der 
Erwachsenenbildung 
 

 
 
 

 
 

Stellenausschreibung 
 

Das Bildungswerk der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) Thüringen e.V. ist ein 
gemäß Thüringer Erwachsenenbildungsgesetz vom Freistaat Thüringen anerkannter freier Träger 
der Erwachsenenbildung. 

Die Teilnahme an unseren Bildungsveranstaltungen ist offen für Jedermann und nicht von der 
Zugehörigkeit zu einer Gewerkschaft abhängig. 
Wir sind qualitätstestiert und arbeiten thüringenweit und thematisch vielfältig. 
 

Zum 01.01.2027 besetzen wir die Stelle einer/eines 
 

Geschäftsführenden pädagogischen Leiterin/-Leiters (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 
Allgemeine Leitungs- und Führungsaufgaben 
 

Sie leiten eine anerkannte zertifizierte und förderfähige Einrichtung der Erwachsenenbildung in 
Thüringen mit Geschäftsstellen in Erfurt und Gera sowie deren personeller Besetzung und 
betriebswirtschaftlicher und organisatorischer Ordnung. Dies beinhaltet die Finanz- und 
Budgetverantwortung incl. Controlling. 
 

Sie vertreten das Bildungswerk ver.di Thüringen e.V. in allen Geschäften und Rechtshandlungen. 
Sie nehmen die Verantwortung für die landesweite Tätigkeit und die Förderfähigkeit 
entsprechend den geltenden Gesetzen, für die Umsetzung der Fördermodalitäten und für die 
Qualitätsstandards wahr. 
 

Die/ der geschäftsführende pädagogische Leiter/in wird vom Vorstand berufen und ist diesem 
sowie der Mitgliederversammlung des Vereins rechenschaftspflichtig. Sie bereiten die 
Vorstandssitzungen und Mitgliederversammlungen vor und nach, an denen Sie beratend 
teilnehmen. 
 

Pädagogische Leitung und Bildungsmanagement 
Sie sind verantwortlich und anleitend tätig gegenüber dem pädagogischen Personal, dem 
Verwaltungspersonal und den freiberuflichen und ehrenamtlichen Referentinnen/ Referenten. 
Sie verantworten die strategischen Konzeptionen des Bildungswerks und ihre Umsetzung in die 
Bildungsarbeit von der inhaltlichen und organisatorischen Planung, über Kalkulation, 
Durchführung, Betreuung bis zur Nachbereitung von Bildungsveranstaltungen in allen 
Programmbereichen und für alle Zielgruppen des Bildungswerkes. 
In der Hauptaufgabenstellung als gewerkschaftlicher Bildungsträger haben Sie insbesondere die 
Bildungsangebote für gesetzliche Interessenvertretungen sowie arbeitnehmerbezogene Bildung 
sicherzustellen. 
 

Außenvertretung 
Als berufenes stimmberechtigtes Mitglied im Landeskuratorium für Erwachsenenbildung am 
zuständigen Thüringer Ministerium vertreten Sie das Bildungswerk in allen Belangen und 
Veranstaltungen der Erwachsenenbildung in Thüringen. 
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Sie vertreten das Bildungswerk ver.di Thüringen e.V. als Mitglied in der Landesorganisation „Freie 
Träger der Erwachsenenbildung in Thüringen - LOFT e.V.“ sowie in deren Gremien und 
Veranstaltungen und arbeiten eng mit anderen Trägern der Erwachsenenbildung in Thüringen 
politisch, inhaltlich und projektbezogen zusammen. 
Sie vertreten das Bildungswerk gegenüber den Vereinen, Verbänden, Initiativen, die als 
Kooperationspartner im Sinne des ThürEBG tätig sind und nehmen die pädagogische 
Verantwortung für deren Erwachsenenbildungsveranstaltungen wahr. 
Gegenüber der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di vertreten Sie das Bildungswerk auf 
Bundes-, Landes- und Bezirksebene und arbeiten mit dem ver.di Bezirk Thüringen, den 
Fachbereichen und den ver.di Bildungswerken anderer Bundesländer zusammen. 
 

Wir erwarten: 
- Eine abgeschlossene Hochschulausbildung mit erwachsenenpädagogischer Qualifikation oder 

eine andere Hochschulausbildung, wenn zusätzlich eine hinreichende Berufserfahrung auf dem 
Gebiet der Erwachsenenbildung vorliegt oder die Hochschulausbildung erkennen lässt, dass 
sie Kompetenzen vermittelt, die für die Tätigkeit in der jeweiligen Einrichtung qualifiziert 
(ThürEBG § 7 Abs. 5). 

- Führungskompetenz, soziale und pädagogische Kompetenzen 
- Selbständiges und verantwortliches Leiten und Führen einer Bildungseinrichtung 
- Kenntnis einschlägiger Gesetze und Fördermodalitäten (Landes-, Bundes- und EU-Mittel) 
- sehr gute Kenntnisse in Projekt- und Fördermittelmanagement (umfasst auch Acquise) 
- Kommunikations- und Teamfähigkeit, Organisations- und Planungskompetenz 
- Wertschätzender sicherer Umgang mit Beschäftigten, Teilnehmer/innen und Referent/innen 
- flexibles Arbeiten entsprechend den Erfordernissen der Bildungsarbeit mit Bereitschaft zu 

Außendienst und Samstagstätigkeit 
- Sicher in PC- und Kommunikationstechniken 
- Zugehörigkeit zur Gewerkschaft ver.di (Mitgliedschaft oder Beitritt) 
 

Wir bieten: 
Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit einem hohen Maß an Eigenver-
antwortung und eine unbefristete Festeinstellung zu folgenden Rahmenbedingungen: 
  

Vertrag:   unbefristet, Probezeit 6 Monate 
Einarbeitung:   Einarbeitung erfolgt über einen Zeitraum von 4 Monaten 
Arbeitszeit:     Vollzeit 38 Wochenstunden 

flexibel nach den Erfordernissen der Arbeit eines 
Erwachsenenbildungsträgers in Thüringen 

Arbeitstage:     Mo- Fr bei flexibler Wochenplanung, 
   Überstunden und Samstagsarbeit mittels Freizeitausgleich 

Dienstbereich:  Thüringen/ Hauptgeschäftsstelle Erfurt und Geschäftsstelle Gera 
Vergütung:       in Anlehnung TV-L EG 13 
Urlaub:       30 Tage / 24.und 31.12. arbeitsfrei 
Bildungsfreistellung: 5 Tage arbeitsvertraglich geregelt 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 16.11.2026 schriftlich an das 
 
Bildungswerk ver.di Thüringen e.V. 
Hauptgeschäftsstelle Erfurt 
Schillerstr. 44, 99096 Erfurt 
Tel. 0361 – 644 20 04 
info@verdi-bw-thueringen.de  
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