Arbeitund
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THURINGEN

Wir suchen eine engagierte padagogische Mitarbeiter:in im Projekt Menschenwdirdig.
Betriebskultur. Gestalten im Netzwerk Unsere Arbeit: Unsere Vielfalt. Initiative fur
betriebliche Demokratiekompetenz.

Zum 01.02.2025 suchen wir

eine Kolleg:in (d/m/w) fir die padagogische Mitarbeit im Projekt Menschenwdirdig.
Betriebskultur. Gestalten in Erfurt im Umfang von 30 - 32 Wochenstunden.

Arbeit und Leben Thiringen engagiert sich mit seinen Bildungs- Unterstutzungs- und
Beratungsangeboten in den Themenfeldern Arbeitswelt, Demokratie, Medien |
Digitalisierung und Nachhaltigkeit | BNE.

Im Projekt Menschenwdirdig. Betriebskultur. Gestalten ist das Ziel, in Betrieben fur die
Themen Rassismus, Rechtsextremismus und Verschworungserzahlungen zu
sensibilisieren und Gegenstrategien fur demokratisches Handeln zu entwickeln.

lhre Aufgaben im Projekt:

e Sie arbeiten an der Organisation und Durchflihrung von Beratungen, Coachings
und Sensibilisierungs-, Weiterbildungs- und Austauschmalnahmen fur
Vertrauensleute der Gewerkschaften, Mitarbeitende in den Personalabteilungen,
Berufsschuler:innen, Ausbilder:innen und Arbeitnehmer:innen direkt im Betrieb
oder betriebsubergreifend am dritten Ort

e Sie arbeiten vernetzt mit Akteur:innen des zivilgesellschaftlichen Bereichs

e Sie beteiligen sich an der Evaluation, Ergebnissicherung/Dokumentation der
Mallnahmen und Ergebnisse im Projekt

e Sie beteiligen sich aktiv an der Offentlichkeitsarbeit des Netzwerkes Unsere
Arbeit: Unsere Vielfalt, in enger Kooperation mit Koordinierungsprojekt beim
DGB Bund

Was wir uns von lhnen winschen:

e Sie haben einen Hochschulabschluss (mindestens Bachelor)

e Sie haben Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der politischen
Erwachsenenbildung und moglichst der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit

e Sie haben Erfahrungen in der inhaltlichen Konzeption und Moderation von
politischen Bildungsprozessen und verfligen Uber entsprechende
Methodenvielfalt

e Sie beherrschen anwendungssicher Koommunikationstools zur Realisierung von
digitalen Veranstaltungen (online, hybrid)

e Sie verflgen Uber Kenntnisse zu grundlegenden Fragen der betrieblichen
Mitbestimmung
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e Sie haben Erfahrungen in der Netzwerkarbeit

e Sie haben ein systematisch-methodisches Vorgehen

e Sie sind teamfahig, zuverlassig und bereit fur neue Herausforderungen
e Sie sind Mitglied in einer der Gewerkschaften des DGB

Was wir lhnen bieten:

e Mitarbeit im Team von Arbeit und Leben Thuringen, einem gewerkschaftsnahen
Betrieb mit engagierten Betriebsrat

e Mitgestaltung der betrieblichen Themenfelder Arbeitswelt und Demokratie

e Moglichkeiten des eigenverantwortlichen Arbeitens im Austausch und mit
Unterstutzung von engagierten Kolleg:innen

e Flexible Arbeitszeiten nach Absprache im Team

e 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche

e Inanspruchnahme von bis zu 10 Tagen Bildungsfreistellung im Jahr

Bei Arbeit und Leben Thuringen gilt ein Haustarifvertrag. Die Vergutung orientiert sich
an der Entgeltgruppe 11 der Gehaltstabelle des TV-L (vorbehaltlich der Bestatigung der
Eingruppierung durch den Fordermittelgeber).

Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2025.

Mdchten Sie bei Arbeit und Leben Thiringen in den Themenfeldern Arbeitswelt und
Demokratie arbeiten und die Demokratiekompetenz in Thiringer Betrieben starken?

Dann freuen wir uns dber lhre Bewerbung. Senden Sie uns bitte eine E-Mail mit ihrem
maoglichen Eintrittsdatum, Lebenslauf und allen relevanten Zeugnissen (eine PDF-
Datei) bis zum 15.01.2025 an bewerbung@arbeitundleben-thueringen.de.

Haben Sie Fragen? Melden Sie sich gerne jederzeit bei Maren Weilhuhn
(Geschaftsfiihrung und Projektleitung), gerne per E-Mail: weiszhuhn@arbeitundleben-

thueringen.de

Weitere Informationen Uber uns und unsere Arbeit finden Sie unter:
www.arbeitundleben-thueringen.de
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